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HosszG csatarozasok
az utodvallalatok miikoddképességéért

Tovabbi garancidkra van sziikség

s 7

Nem mindennapi izgalmak-
kal telt el november utolsé hét-
végéje Balatonfiireden azok
szamara, akik részt vettek a
szakszervezet altal szervezett
— kozponti vezetdségi tagokkal
— kibdvitett titkari értekezle-
ten. Itt jelentették be a posta at-
szervezésének tényét, és az el-
noki asztalhoz tltették a harom
nagy agazat vezetGjét is, hogy a
jovenddérdl valljanak a postasok
szamara. De eljott Derzsi And-
ras miniszter — ilyen széles
postai nyilvanossag elé elGszor
— és Doros Béla miniszterhe-
lyettes is. KOHEM, posta és
szakszervezet bizony nem min-
dig voltak azonos hullaimhosz-
szon, arr6l nem is beszélve,
hogy a tanacskozas torzskoézon-
sége, a kibdvitett titkari érte-
kezlet résztvevéi talan még so-
sem voltak ilyen kritikusak ve-
zetGikkel szemben.

Hiaba, valtoznak az iddk.
Nem elég ma mar tetszets 16-
zungokat mondani, a vezetdk-
nek egyre inkabb bizonyitaniuk
kell ratermettségliket. Megle-
hetdsen kiélezett helyzetben ke-
riilt sor az értekezletre. Er-
vényben van egy miniszterta-
nécsi hatarozat, mely szerint a
postat at kell szervezni, s 1990.
janudr elsejére létre kell hozni a
héarom nagy szolgaltaté agaza-
tot. A posta és a szakszervezet
vezetGi azonban kiilonbo6zé kor-
manygaranciakat kértek ahhoz,
hogy az atszervezés ne veszé-
lyeztesse a miikoddképességet,
és ne sériiljenek a dolgoz6i ér-
dekek. A garancidk korébe tar-
toznak a miikédés torvényi fel-
tételei, a tarifapolitika, az eset-
leges ad6kedvezmények és vé-
giil, de nem utolsésorban a bér,
hiszen egyre feszitébb gond-
ként jelentkezett az a bérlema-

radés, amely a postds dolgozé-
kat sujtja a tArsadalom t6bbi ré-
tegéhez képest. A mar-mér rob-
banasig fesziilt helyzetben fej-
tette ki tobbszor is véleményét
Gricserné Heszky Eniké, a
szakszervezet f6titkara, amikor
elmondta: a szakszervezet csak
akkor akarja megakadalyozni
az atszervezést, ha a kormany
és a posta nem rendezi a sok
éve meglevd, ma mar igen fe-
nyeget6 bérkérdést, és az utdd-
véllalatok mikodSképességéhez
elengedhetetlentil  sziikséges
tébbi feltételt.

A jelenlévik egyetértettek
abban, hogy az atlag 20 szazalé-
kos bérlemaradas atszervezés
nélkil is az lenne, am ekkor a
miniszter Derzsi Andras varat-
lanul bejelentette: amennyiben
a kivant béremelést nem 'adja
meg a korméany az Orszagos
dekegyeztet6 Tanacs soron Kko-

~ egyforma hidny volt, mire meg- =
épult egy kozpont, maris betelt *
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vetkez ilésén, 6 sem latja vég- | ’

rehajthaténak az atszervezést.

(Az OET azéta elfogadta a bér- |

emelést. Lasd a 3. oldalt!

A szerk.)
Valéjaban nem lehet tudni,

&

hogy a miniszter mennyire volt *

biztos az elfzetes targyalasok

alapjan, hogy sikeres lesz-eeza
bérkovetelés. Mindenesetre sok

hivet szerzett maganak ezzel a
kozléssel.

Szintén 4j szinfolt volt a te-
remben egy sajatos — bevallom
altalam még nem ismert —

hang. Hol erdsebben, hol fino-

mabban, hol élesen, méaskor bal-
ladai homalyba burkoltan, de jé
néhany kiildétt emlegette a
sztrajkot, mint jogos kovetelé-
seik végs6 eszkozét. Ez a hang
aszerint is valtozott, ahogyan

~ Ujra és ujra véleménykiilonb-

ség volt a posta els6 embere,

Koteles Zoltan, és a szakszer-

vezet {Gtitkarasszonya kozott.
A miniszter tdvozasa utdn a

kedélyeket Doros Béla minisz- |
terhelyettes esillapitotta le, ami-
kor a felvetett kérdésekre, s6t =
valaszolva ©
elmondta: a mindenkori postai
vezetés felelGs azért, hogy en-
| gedték a tavkozlés fejlesztését §
1| ilyen alacsony szinten tartani. |
Rendkiviil érdekes volt a jelen-
legi stlyos helyzetet elemz§ ©
o azon kijelentése, hogy a hibas |
& szemlélet idején kitermel6dott a =
! postan egy olyan réteg, amely-

kozbekiabalasokra

nek az értékét a hiany tette kii-

helyzetet. A tervezési alapelv az

annak kapacitasa.

(Folytatas a 2. oldalon.)
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A szeretet csodairol

A szeretet hotiszta orom.
A szeretet téli fény-ragyo-
. gds — a szeretet szemeink
. olelkezése a Sszeretet
. mozdulataink vilagjarasa
— a szeretet izzdsaink vé-
ges-végtelenje — a szeretet
indulataink dlomzuhataga
— a szeretet lelkiink ha-
rangkonduldsa — a szere-
tet lazaink hégorbéje — a
szeretet szobdink ziimmogo
csendje — a szeretet szava-
ink citerapengése — a sze-
retet sohajaink mélyhege-
diije — a szeretet orok em-
beri, vilagvégig tarto egy-
szerelem.

Nem szeretni annyi,
mint nem élni annyi,
mint emberteleniil élni —
annyi, mint nem ismerni
— annyi, mint nem ldtni
— annyi, mint nem érezni
— annyi, mint nem oriilni
— annyi, mint iiresnek, ki-

| fosziottnak lenni.

) 16nossé. Ez az érdekcsoport az-
tan elkezdte konzervalni ezt a

A szeretet hotiszta orom.

(Postas Dolgozé 1973. 12. sz.)




.,Olyan szervezetink volt —
mondta Doros Béla — amely
ezeket a hibdkat eltakarta, a
gondok és felelGsségek elmosa-
sat segitette elG. Ezért is kell a
jelenlegi atszervezéssel tisztava
tenni a viszonyokat.”

A miniszterhelyettes a tav-
kozlés jovajérél elmondta, a
miikod6téke bekapesolasa, a
legmodernebb technika alkal-
mazasa a cél, csak ezzel lehetsé-
ges a 10 éves tavbeszéls-fejlesz-
tési programot megvalésitani.
A klasszikus posta szaméra is
szebb jovét igért Doros Béla. Ki-

HosszG csatarozasok
az utédvallalatok miikodGképességéért

jelentette, hogy a monopolhely-
zeteket meg kellene 6rizni, &m
be kell engedni a tarsadalmi el-
lendrzést, hogy a posta munka-
ja jobb legyen.

Véglil G is egy, a miniszteré-
hez hasonlé, egyértelmd beje-
lentést tett: nem vallalja a be-
osztasat, ha nem lesznek muiko-
déképes viszonyok a posta sza-
mara.

A két és fél napos balatonfii-
redi tanacskozas zaréakkordja-
ként a jelenlevék a mellékelt
hatarozatokat fogadtak el.

Két vélemény
Furedrol

Filireden még nem tudhattuk,
milyen dontés sziiletik az OET-
en, de a mar kedvezd hatarozat
ismeretében sem érdektelen ko-
z0lni azt a két révid beszélge-
tést, amelyekben két alapszer-
vezeti tisztségviseld szavai jol
érzékeltetik_ az oftani feszilt
helyzetet, és egyben azt is jel-
zik,; a kedélyek még korantsem
nyugodtak meg.

Hazai Gabor, az Orszagos
Mikrohullam( Kozpont alap-
szervi titkara nehezen leplezi
indulatait, amikor nyilatkozatot
kértiink téle.

— A posta vezetGje arrél be-
szélt, hogy miként jon be a kul-
foldi t6ke a magyar tavkozlés-
be. Arrdl viszont nem szdlt,
hogy a leghatékonyabb tdke
maga a dolgozdé ember. Tetszik,
nem tetszik, a jelenlegi bérkér-
dést, a postasok 15 éves lemara-
dasat valahogy el kell rendezni.

— Mintha haragudna Kote-
les Zoltanra!?

— Nem errdl van szé. Az vi-
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szont biztos, hogy a postat ke-
vésbé ismerd Derzsi miniszter
Ur ezen a tanacskozason jobb
partnere volt a postadsoknak.
A miniszter megigérte, ha az
OET-n nem sikeriil kedvezd
dontést kicsikarnia, ledllitja az
atszervezést. Koteles Zoltan pe-
dig arrél beszélt, hogy az at-
szervezést meg kell csinalni.
Kérdem én, miért megy 6 to-
vabb, mint a miniszter?

— El tudja képzelni, hogy a
szakszervezet sztrajkba szolit-
ja a munkasokat?

— En a magam részérél nem
tartom a sztrajkot elfogadhato
eszkoznek. Csak magunknak
tesziink vele rosszat. De puszta-
ba kidltani, ez tovabb mar nem
megy.

— Ez igen bator, de megbo-
csasson, meglehetésen uj hang
a szakszervezetben. Korabban
vajon mem wvolt ugyanolyan
rossz helyzetben a postassag,
mint most?

— Nem hiszem, hogy ez a mi
mostani magatartasunk latszat-
batorsag. Mar az 1986-os szak-
szervezeti kongresszuson erd-
sebb hangok kerultek felszinre.

— Mi lehet az oka annak,
hogy iddig jutottunk?

— Az okok szamosak, jo ré-
sziik a postan kiviil keresendd.
De az is tény, hogy egy j6 adag
vezetSi nemtor6domség is eldi-
dézte ezt a mi 40 éves megnyo-
moritdsunkat. Es ma is nagy
kérdés, milyen iranyba, milyen
hozzéaértéssel lépnek a vezetdk.

— Az datszervezéssel egyet-
éert?

— Nekem ez a vilagbanki
magyarazat santit. Kozgazdaséa-
gi alapokon kell vizsgalni, hogy
miért nem jon a kulfoldi téke.
Es a nagy kérdés az, hol terme-
16dik meg az a devizanyereség,
amely a kulfoldi t6kést érdekli?
Hogyan viszi ki a hasznat?

— Milyen lehetéségei lesz-
nek a szakszervezeti munka-
nak az dtszervezés utan? -

— Hat ez az! 1989. december
31-ig egyltt van a 70 ezer em-
ber. Am ezutan egységes maga-
tartdssal nem mindig lehet fel-
lépni. Lehetiink szolidarisak, al-
kothatunk szovetséget, de pél-
dédul a mindenkit érdeklé bér-
kérdést, kiilon-kilén kell min-
den utodvallalatnal megvivni.

Amikor Budai Gizellat, a
HPI tt-elnokét meglatogattuk,
éppen Doros Béla miniszterhe-
lyettessel beszélgetett a tanécs-
kozés egyik sziinetében.

— Elnézést, de megkérdez-

hetem, hogy mirdl beszélt a mi-
niszterhelyettessel?

— Igen, azt szerette volna
tudni, hogy az iménti hozzasz6-
lasa meggyd6zé volt-e.

— Es meggy6z6 volt?

— Szerintem, nem!

— Ezek szerint mas vélemé-
nye van az atszervezésrol?

— Természetesen nem min-
denben. A HPI dolgozéi azzal
egyetértenek, hogy a hirlap k-
lonvalik, és tiszta viszonyokat
teremtenek, igy maga a hirlap
és a tobbi tevékenység szamara
egyarant. Am azt nemigen ért-
juk, hogy miért e tanadcskozas
el6tt egy nappal értestilink ar-
rél, hogy mi lesz a sorsunk. Az
is kiilonos, hogy az itt megka-
pott szervezési anyagba olyan
tablak is kertiltek, amelyeket a
szervezést végzék semmilyen
forméaban nem egyeztettek.

— Ezek azért amolyan rész-
letkérdéseknek tiinnek.

— De az nem, hogy az at-
szervezések most is személyek
presztizsének megfelelGen ala-
kulnak. A postdn a szervezeti
rajz példaul két vezérigazgato-
helyettest mutat, mégis bizto-
san harom helyettes lesz. Es azt
hiszem, nem mellékes, hogy
mennyi vezet6t tartunk el. Itt
lett volna az alkalom, ezt a dol-
got alaposan atgondolni.

— Ezek szerint nehéz egyet-
érteni az atszervezéssel. Mégis,
mi az amit helyesnek tart?

— Azt elfogadom, hogy
sziikséges a profiltisztitds, de
ugy gondolom, minden kiiléno-
sebb atszervezés nélkiil szamvi-
telileg tokéletesen tisztava lehe-
tett volna tenni a posta egyes
tevékenységeit.

— Ugy tudom van még egy
komoly kifogasa. Mi ez?

— Nézze, az 1985-0s atszer-

" vezésnél csak a HPI 4j szerve-

zetének a létrehozéasa tobb 10
millié forintba keruilt. Ez a mos-
tani biztosan tébbe fog kertilni.
Kérdezem, honnan lesz ehhez
pénz, és ha lesz, nem tudnank
masra, értelmesebben elkdlte-
ni?

— De ha mar mégiscsak at-
szervezink, hiszen a tavkozlés-

§ nek sziiksége van erre, j6 lenne

most gy csinalni, hogy 6t év
mulva ne kelljen ismét.

Z.0.

Hatarozat:
a posta atszervezésérdl . . .

Az alapszervezeti titkarokkal kibévitett kozponti vezetdség
megerdsiti — korabbi kongresszusi hatdrozataival dsszhangban
—, hogy a tavkozlésfejlesztést timogatja, annak prioritasat elen-
gedhetetlenil sziikségesnek tartja.

Hatéarozott allaspontja, hogy a tavkozlésfejlesztés feltételei-
nek megvalésitasat eddig sem és most sem a szakszervezeti tes-
tiletek vagy dolgozdék hatraltattak. Ezt bizonyitja az is, hogy eb-
ben az évben a postas dolgoz6k maximalis rugalmassaggal alkal-
‘mazkodtak a szervezetkorszerisités szakmai {itemezéséhez.
Ugyanakkor a miniszter &ltal is jovdhagyott atszervezési titem-
tervhez képest az elGkészitd szakmai vezetSk is tobb mint egy hé-
napot késtek, s emellett a sziikséges kormanyzati dontések is kés-
ve sziilettek meg.

Ezért az értekezlet elfogadhatatlannak tartja azokat a megal-
lapitasokat, amelyek a dolgoz6i kozosség jogait érdemben érvé-
nyesiteni kivané szakszervezeti testiileteket marasztaljak el.
A bemutatott 4tszervezési menetrend a jelenleg javasolt intézke-
dési hatarid6kkel nem ad teljes kord lehet8séget az érdemi dolgo-
z6i vélemények kialakitasara és érvényesitésére.

Az alapszervi titkdrokkal kibdvitett kozponti vezetdség nem
az atszervezés ellen, hanem annak jelenleg kialakult médszere
miatt tiltakozik. Elfogadhatatlannak tartja, hogy a létrehozandé
harom nagyvallalat mikodGképességének garancidi nélkiil meg-
kezdddtek a konkrét szervezetekre és személyekre sz6l6 atszer-
vezési munkak. A mikodSképesség fogalmaba tartozénak tekin-
ti:

® az igazolt bérlemaradds atszervezés eldtti megsziinteté-
sét, ‘ \
® a szerzett jogok maradéktalan megtartasat,
® a valtozatlan realértékd szociélis ellatést,
® a foglalkoztatasi biztonsdg megérzésére vonatkoz6
egyuttmiikodési kotelezettséget az utédvallalatokndl,

® mindezekhez a megfelel6 gazdasagi feltételeket,

® az ar-, koltségvetési tamogatast pedig a kormaéanyzati
szervek részérdl,

A Magyar Posta vezet6i — megerdsitve szeptember 8-i 4llas-
pontjukat — a fentiekkel teljesen %gyetértenek.

A Kozlekedési, Hirkozlési és Epitésiigyi Minisztérium veze-
tésége nevében a miniszter elfogadta és megerdsitette azt, hogy
az atszervezés végrehajtasanak alapfeltétele a bérlemaradas
megszuntetése, mint a mikodéképesség elengedhetetlen gazda-
sagi feltétele, A Minisztertanacs hatarozata nem tartalmaz teljes
korden konkrét, szamszerii garancidkat a fenti mikodési feltéte-
lek biztositasara. A KOHEM miniszterének mai téjékoztatésa
szerint ezekre 1989. november 28-an, a soron kovetkez6 orszagos
érdekegyeztetd tanécsi tilésen, illetve foly6 év november 30-an, a
Minisztertanacs lésén kertil sor. A miniszter egyértelmiien kije-
lentette, hogy amennyiben a bérkérdést nem oldjak meg kedve-
zGen az emlitett 28-i OET-iilésen, akkor az atszervezési munkéakat
lellitja.

A kozponti vezetGség és az alapszervi titkdrok hatarozott vé-
leménye, hogy a fent részletezett mikodési feltételek garantéla-
saig nem szabad olyan intézkedéseket hozni, melyek az atszerve-
zési folyamatot visszafordithatatlanna teszik. Ez kiilonodsen vo-
natkozik a vezet8i kinevezésekre.

A posta elnok-vezérigazgatdja hatarozottan megigérte, hogy
a vezetSk kinevezése csak akkor valik hatalyossa, ha a mikods-
képesség feltételei megvannak. Egyidejileg vallalta, hogy a val-
lalati hataskérbe tartozo és ott rendezendd — kozdosen miikodési
feltételnek tekintett — munkavallaléi jogokat (szerzett jogok, szo-
cidlis ellatas, foglalkoztatasbiztonsdg) — mint kételezettségeket
— foly6 év november 30-ig a Postasok Szakszervezetével irasba
foglalja.

A fentiek alapjan az alapszervi titkarokkal kibévitett koz-
ponti vezetdség a kovetkezé hatdrozatot hozta:

1. Megerdsitve a szeptember 8-i alapszervi titkarokkal kibg-
vitett kdzponti vezetGségi, a november 13-i és 17-i elnokségi haté-
rozatokban foglaltakat, kijelenti, hogy az atszervezési folyamat
soran minden munkaféazisnal érvényesiti a Munka Torvénykony-
vében foglalt dolgoz6i kozosségi és szakszervezeti jogokat, Kove-
teli, hogy ehhez az illetékes szakmai szervek biztositsdk a megfe-
leld feltételeket.

2, Kijelenti, hogy a szakszervezeti testiiletek jogaikat egytitt-
mikodd partnerként folyé év november 30-ig folyamatosan gya-
koroljak. Amennyiben a mikodési feltételek egyértelmi és hata-
rozott garanciai a fenti id6pontig nem lesznek meg, az atszervezé-
si munkéban vald tovabbi részvételét felfliggeszti, és a tovabbi-
akban egyértelmien elhatarolja magat ezen munkatol.

Ha az atszervezést a mikodési feltételek nélkiil és a szak-
szervezeti jogok gyakorlasanak figyelmen kiviil hagyasaval még-
is folytatjak, a kozponti vezet6ség jogosnak tartja és tdmogatja
akar a legvégsé eszkoz igénybevételét is a postas dolgozok jogos
érdekeinek érvényesitése céljabol.

.. 6s a szakszervezeti jogok
ideiglenes gyakorldasarol

A Magyar Posta 1990. januar 1-jei hatéallyal (j szervezeti for-
méaban miikodik, amelynek el6készitése folyamatosan torténik.
A szakszervezeti valasztasok csak a kozponti vezetGség decembe-
ri iilését kovetGen kezdGdhetnek, miutan a kozponti vezetség el-
fogadta az j alapszabaly tervezetét.

A szakszervezeti kongresszusra 1990. masodik negyedévé-
ben kertil sor. A jelenleg miik6d§ szakszervezeti testiiletek min-
den szinten (alap-, k6zép- és felsGszinten) teljeskériien gyakorol-
jak jogaikat, mindaddig, amig a vélasztdsok soran az 0j testii-
leteket kialakitjadk. A hdrom nagyvéllalatot érint6 kozos, illetve az
egyes vallalatok egészét érint kérdésekben a véalasztasokig at-
menetileg a kozponti vezetGség és az elndkség gyakorolja a jogo-
kat.

A kozponti vezetGség javasolja a tertileti szakszervezeti szer-
veknek, hogy ahol a partner munkaltaténal szervezeti szétvalas
(tavkozlés, posta stb.) kovetkezik be — egy igazgatésdg helyett
kett6 — az szb és a bizalmitestiilet jog- és hataskor gyakorlasat a
kialakulé 0j szakmai szervezethez igazodéan miikddtesse.

Ennek értelmében a mindkét igazgatosagot érinté témaknal
célszerd a testiileteket valtozatlan formaban mikédtetni. Ameny-
nyiben azonban olyan témat targyalnak, amelyik csak az egyik
szakmai tertiletet érinti, (igy a jog- és hataskor gyakorlasat a tes-
tiilet azon tagjai végezzék — a megfeleld tagozatok képviselGivel
kiegészitve —, akiket érint.

Balatonfiired, 1989. november 25—26.




A balatonfiiredi tanacsko-
zéas kovetelésként fogalmaz-
ta meg a bérlemaradas at-
szervezés el6tti megvaldsita-
sat. Csak ebben az esetben
latta megvalésithaténak a
posta atszervezését.

A postaforgalom teriiletén
a bérelmaradas megsziinte-
tésére — a szeptember 8-iki
hatarozatot megerdsitve —
egyszeri minimum 25 szaza-
lékos bérintézkedést tartot-
tak sziikségesnek.

A tavkozlési dolgozoknal
is elengedhetetlen feltétel-
ként fogalmazédott meg a
bérelmaradéas felszamolasa
és az igen jelent@s strukttra-
véltast elGsegits, egylttesen
legalabb 20 szazalékos bér-
fejlesztés.

A bérkovetelést azdta a

Erdekegyeztetd Tanécs
megtargyalta, s dontott a bé-
relmaradas 1990. januar
1-jével torténé megsziinteté-
sérél. A tanacs dontését
megalapozd elGterjesztés
szerint az atlag 20 szazalé-
kos addzatlan bérfejlesztés
differencidltan oszlik meg az
alaptevékenységek  kozott,
mégpedig:

— postaforgalom 22 sza-
zalék,

dontésre jogosult Orszagos,

Megszlnt a bérlemaradas

— tavkozlés és miisor-
szords 17—17 szazalék.

A Magyar Posta szakmai
vezetSsége igéretéhez hiven
attekintette az éves terv var-
haté teljesitését. KedvezGen
alakul a Magyar Posta telje-
sitménye, amely fedezetet
nytjt — még az idén végre-
hajthaté — djabb 3 szazalé-
kos adézatlan bérfejlesztés-
re.
A két dontés végrehajta-
sanak egyiittes eredménye:

® a postaforgalom teri-
letén 25 szazalékos,

® a tavkozlés és a mi-
sorszéras teruletén 20—20
széazalékos bérfejlesztési le-
hetdség.

Ezzel az eddigi bérelma-
radas felszamolédik.

A harc azonban folytato-
dik az 1990. évi bérfejleszté-
sért. Az uj vallalatok és a
szakszervezet béralkujaban
kell elérni, hog a 10 éves
tavkozlésfejlesztési program
megvalésitasahoz  elenged-
hetetleniil szlikséges bérfej-
lesztést adjak meg a dolgo-
zOknak. Emellett kiizdeni
kell, hogy a postaforgalom-
nil ne termel6djon tGjra a
bérelmaradas.

A Posta Vallalat s_ervezeti fele’pl’ {ése (Szervezeti struktira tovéabbfejlesztés 1990. januar 1-jét kévetSen)
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L Szamitékozpont

A Postasok Szakszervezetének Kozponti vezetGsége, vala-

mennyi postas dolgozo nevében (képviselé Gricserné Hesky Eni-
ké fétitkar) és a Magyar Posta jogutédvdllalatai, a munkalta-
tok nevében (képviseldik a kinevezett vezetdk) a postds dolgozdk
élet- és munkakorilményeirdl az alabbi

megallapodast

kototték.

1. A képvisel6k egybehangzéan elismerik, hogy a jogutéd val-
lalatok létrehozasanak feltétele azok miikoddképességének megte-
remtése.

2. Megallapodnak abban, hogy az uj vallalatok induldsandl a
mitkodéképesség feltételeit ugy hatdrozzak meg, hogy megfeleld fog-
lalkoztatdsi biztonsagra, bérre és bazisszintil szocialis ellatasra is
fedezetet nyujtsanak.

3. A felek tudomdasul veszik, hogy a Magyar Posta Kollektiv
Szerzddésében megfogalmazott juttatasok — mint szerzett jogok —
a jogutod vallalatoknal dolgozé valamennyi postas dolgozénak
munkavallaléi jogon jar, elynek igénybevételét valtozatlan tarta-
lommal biztositjak. Ennek érdekében a kollektiv szerzédés hatalyat
1990. XII. 31-ig meghosszabbitjdk.

4. A munkaltatok képuviseléi magukra nézve kitelezéen vallal-
jak, hogy a vallalatoknal dolgozok foglalkoztatasi biztonsagadt az
atszervezés idején az MPK 1116/1989. szamu kézponti utasitasban
foglaltak szerint rendezik.

Az dtszervezés soran a 3. pontban megjelolt idSpontig vallal-
jak, hogy:

® a felszabadulé munkaerd foglalkoztatdasa irant — a dolgozo
végzettségére és képzettségére figyelemmel — a jogutdd vallalatok,
akar egymassal torténd egyeztetés kapesan is, intézkednek;

® a dolgozé munkaviszonyat csak akkor mondjak fel, ha iga-
zolhaté médon alkalmazdsdra azért nem keriilt sor, mert a felajan-
lott munkahelyet, illetve munkakort a dolgozé nem fogadta el. Kivé-
telt képez az az eset, amikor a dolgozé munkaviszonyanak meg-
sziintetésére alkalmatlansag miatt keriil sor.

5. Az utodvdllalatoknal torténd minden, a tevékenység korsze-
riisitése kapesan sziikségessé valo jelentsebb atszervezési intézke-
dés megtétele elétt a munkaltatok és az illetékes szakszervezet a fog-
lalkoztatas korébe tartozo kérdésekben kilon megallapodast kot-
nek.

6. A Magyar Posta képviseldje vallalja, hogy a kft.-k alapi-
tasa soran mint alapité kotelezéen elbirja — e szerzGdésben
megfogalmazottakat — a kft.-k felé, azzal, hogy a munkavalla-
lokat érinté élet- és munkakorilményeikrél vallalatonként kii-
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Lényeges valtozasok a szovjet szakszervezetekben

Az 1989-es év és a kovetkez6
esztendd els6 hoénapjai nem-
csak hazank szakszervezeti
mozgalmaban rendkivil jelen-
tés id6szak, hanem a Szovjetu-
niéban is. Ahogy mi is szamve-
tést készitiink az elmult évek
munkajarél, s hatarozunk prog-
ramunkat illetéen, szovjet kol-
légdink is ezt teszik a pereszt-
rojka jegyében.

A szakszervezeti beszamola-
si, valasztéasi id6szakban milyen
kérdések, témak kozé csoporto-
sitja mondanivaléjat a Szovjet
Hirkozlési Dolgozék Szakszer-
vezetének Kozponti VezetGsé-
ge, melyek azok a f6bb problé-
mak, amelyek cselekvési egysé-
giik alapjat képezik.

A szakszervezeteknél a mult-
ban altalanossa valt a problé-

mamentesség, a szakszervezeti
egységek teljes nézetazonossa-
ga gazdasagi partnereikkel.
A dolgozdk jogos észrevétele,
hogy a gazdasagi vezeték és a
szakszervezeti. bizottsagok tag-
jai a legtobb esetben a dolgo-
20k érdekeinek figyelmen kiviil
hagydsaval é&llapodnak meg
egymassal. Ez az alapvet6 oka
annak, hogy minden szinten
igen nagy mértékben vissza-
esett a Szakszervezetek tevé-
kenysége. Ehhez hozzajarult
még a szakszervezeti feladatok
elaprézasa, hogy a szakszerve-
zeteknek mindennel kell foglal-
kozniuk, és semmiért sem kell
feleldsséget vallalniuk.

A koézponti vezetGség sajat
munkéjanak gyokeres atalaki-
tasat hatarozta el, felhagyva a

dolgoz6 kollektivak szempont-
jdbél maésodlagos jelentGségd
téméakat, a nem szakszervezeti
kaderekkel valé foglalkozast.

Ma feladatuknak a postai
dolgozdk érdekeinek védelmét
tartjak, mely kifejezésre jut a
bérezésnél, az anyagi 0szton-
zésnél, a munkavédelem gyoke-
res megvéltoztatasanal, a szoci-
alis helyzet javitdsanal, minde-
nekel6tt a lakdsok elosztdsanal,
az egészségugyi ellatasnal, és a
tagsag testi és lelki fejlédésé-
nek segitésében.

Ezekben a témakordékben, a
gondokat nem lehet és nem
tudjak azonnal orvosolni, ezért
sziikségesnek tartjdk priorita-
sok megallapitasat, a felgyu-
lemlett probléméak fokozatos
megoldasat.

Most készitik el6 és terjesztik
be az illetékes féorumra a sajto-
termékek terjesztésére, kikuldé-
sére vonatkozo j javaslatukat.
Meg akarjédk oldani, hogy a pos-
tasok kapjanak egy szabad na-
pot (ez vasdrnapra van tervez-
ve) a terjesztésnél. A postai dol-
gozok jogos kovetelését tamo-
gatva fordultak az allami szer-
vezetekhez azzal, hogy kapjon
jogot a posta az éjszakai és az
esti mdiszakban dolgozok részé-
re tobbletbér kifizetéséhez.

Kiemelt helyen foglalkoznak
a lakdskérdéssel. A jelenlegi ot-
éves terv harom esztendeje
alatt egymilli6 négyzetméternél
is tobb lakas épult, s mintegy
20 ezer hirkozlésben dolgozé
csalad szdmara tették lehetévé
lakashelyzetiik javitasat.

Fokozott figyelmet fordita-
nak a munkafeltételek javita-
sara, kulonosen a biztonsagos
munkafeltételek megteremtésé-
re. A munkavédelmi el6irasok
megsértéséért, a meglévd intéz-
kedések elmulasztasaért az
utébbi  harom esztendGben
megkozelitSleg 3 ezer gazdasa-
gi vezet§ ellen hoztak intézke-
déseket, 200 embert felmentet-
tek beosztasabol, 88 embert pe-
dig biréséag elé allitottak.

A kozponti vezetdség felada-
tai kozé sorolja a torvényes jo-
gok betartasat, s szitkségesnek
tartja, hogy a szakszervezeti bi-
zottsdgok szélesebb kérben él-
jenek ilyen iranyt lehetdségeik-
kel, s meg kell kovetelniik a
véllalat vezetdsége és a dolgo-
z6k kozott kotott munkaszerzo-
dések betartasat. Amennyiben
a gazdasagi vezetdk az elGiraso-
kat nem tartjdk be, kozonyosek
a dolgozékat megilleté jogok

teljesitésében, burokratikus
modszerekkel franyitanak, visz-
szahivasukat kell kezdemé-
nyezni.

Végiul mindenképpen emii-
tést kell tenni a mozgalom bel-
s6 életének, gyakorlatanak val-
tozasairdl, valtoztatasairél. Ma
az a vélemény, s a gyakorlat,
hogy a ,felettes” szakszervezeti
szervek ne utasitgassék a helyi
alapszervezeti  bizottsdgokat,
hogy mikor iilésezzenek, mi-
lyen legyen a szervezeti struk-
tarajuk stb. Biztositani kell az
onallésagot, feloldva minden
megkotést.

Ugy itélik meg, hogy az elvi
dontések széles kord megvald-
sitdsa a gyakorlatban, a szak-
szervezeti élet demokratizal6-
dasi folyamatdnak egyértelmd
erdsitését szolgalja, mely a to-
vabbi elérelépés fontos zéloga.

S. Sz.
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Az irodalom, a posta
és a parasztpart

Szabadkozni késziltem,
amint vartam a szerkesztGség-
be P. Kovdcs Janost. Ziirés na-
pom volt, nem jutott id6 a tal
hosszt diskurzusra. Csak hat a
riportalany joggal szereti, kilo-
nosen, ha portré készil réla, ha
sok mindent elmondhat az éle-
térdl. Legyen az a szerkesztSk
dolga, hogy mit irnak le beldle,
mi marad az Ujsagban. Aztan a
szikar, vékony bajuszi, fiatalos
P. Kovécs Janos rogton kisegi-
tett, mihelyt megérkezett. ,/Tul
sok 1dém sajnos nincsen”,
mondta. ,Taldlkozém van vala-
kivel a Néppart lapja, a Szabad
Sz6 szerkesztGségében.”

*

Munkébél jott, mert hidba 66
éves, még mindig dolgozik, per-
sze mar csak nyugdijasként.
Telefonfulkéket ellendriz nap
mint nap.

— Ez igen hasznos munka,
tobb oldalrél is. Hasznos a pos-
ta szamara, és jot tesz az egész-
ségemnek is a mozgés, a sza-
bad levegd. Csak az keserit el,
hogy milyen sok megrongalt
fiillkét taldlok — mondja jelen-
legi munkajarol.

P. Kovacs Janos 47 évvel ez-
el6tt, 1942-ben jott a postara
tavirat-kézbesitének. Innen az
ut néhany év mulva a 70-es hi-
vatalhoz vezetett. Csomagellen-
Or lett, de hamar elment a ked-
ve ettdl a munkatal.

— Nagyon nem szerettem
maésok csomagjait felnyitogatni.
Mintha megsértettem volna azt,
akinek belenéztem a személyes
holmijaba. En legaldbbis igy
éreztem — meséli —. En otthon
olyan nevelést kaptam, hogy
tiszteljem, becsiiljem a masik
embert.

Igy lett fegyveres 6r a Jézsef
telefonkozpontban: ,Ezt nem
szivesen mondom, mert avés
volt a parancsnok. En a posta
részérdl vezettem a csoportot.”

Mivel ez sem volt az igazi,
1953-ban a 62-es postahivatal-
nal lett kézbesits. Ugy tlnik, itt
végre megtaldlta a hivatasat,
mert innen is ment nyugdijba
kézbesitéként. Hogy tobbre lett
volna hivatott? Nem biztos,
hogy az embernek mindig felfe-
lé kell térekednie azon a bizo-
nyos ranglétran. Fénokei tobb-
szor 1is invitdltdk magasabb
posztokra, de 6 mindig nemet
mondott. Munkéjat kétszer is
Munka Erdemrend kitlintetés-
sel ismerték el, am mindvégig
kitartott a kézbesités mellett, a
.Csillagok  utcaja” mellett,
ahogy ezt nevezte egy irasaban
a Postas Dolgozdban is.

— Sok hires és nagyszerd
ember lakott arra, ahol kézbesi-
tettem. Nagyon szerettem az
embereket, és ezért nagyon él-
veztem a munkamat is. lfyn min-
dig tudtam a gondjaikrél, oro-
meikrél, egyutt bankédtam és
lelkesedtem veliik. Igazan szép-
nek éppen ezt taldltam a mun-
kdmban — mondja hivatasarol.

|
*

— Apamnak csak 6t hold
foldje volt, hogy is mentem vol-
na a Kisgazda Partba. No meg
engem Veres Péter, Szabo Pal,
Ilyés Gyula irasai lelkesitettek.

igy keriiltem a Parasztpartba
torvényszerd médon, amikor el-
kezdtem foglalkozni az iroda-
lommal — meséli.

Es ma nagyon j6 érzés (j-
ra talalkozni, elbeszélgetni a ré-
gi baratokkal a nemrégiben lét-
rejott Néppartban.

De az irodalom, a nagy és
orok szerelem nem csupan oro-
mot, hanem  gybtrelmeket,
szenvedést is okozott. Pedig az
indulds milyen reményteli volt.
A fiatal P. Kovacs Janos Szabd
Pélnak mutatta meg elsé novel-
lait. Az 6 javaslatara kereste fel
a radi6ban Szabo Jozsefet, aki
az Uj hajtas cimd irodalmi mu-
sort készitette, O el is fogadta
az irasokat, és hamarosan mu-
sorra is tlizték Barka cimi no-
vellajat. Természetesen a koz-
lés, a nyilvanossag nagyobb ak-
tivitdsra Osztokélte P. Kovacs
Janost. Komolyan hozzafogott
az irashoz. Az Uj hajtas még
egy novellajat kozolte. A pécsi
Jelenkor irodalmi pélyazatara
bekiildott irasaval pedig méso-
dik dijat nyert. Am itt mar nem
volt felhétlen az 6rome. ,Bizo-
nyos részletek miatt” a lap nem
kozolte a sajat maga altal dijra
érdemesitett palyamuvet.

Aztén jott az 1964-es eszten-
dé, és olyan eseményt hozott,
amelynek hatasara P. Kovacs
Janos majdnem végleg abba-
hagyta az irast, Irodalmi palya-
zatot hirdetett a Postas Szak-
szervezet. A beérkezett 54 pa-
lyami kozil P. Kovéacs Jéanos
muvét talaltdk a legjobbnak,
aki egy nyugdij el6tt 4ll6 kézbe-
sit6 utolsé napjat irta meg. Az
tnnepélyes eredményhirdeté-
sen adtdk kezébe az ujsagot,
benne a dijnyertes novellaval.
A mi fréjanak biiszke boldog-
sdga hamarosan végtelen kese-
rliségbe csapott at. frasébél
tobb mondatot kihaztak, a befe-
jez6 harom sort pedig teljesen
atirtdk, mert a novella f6hése
igy bucsizott az emberekt6l:
wIsten veletek!”

— Nem vartam meg az (n-

nepség végét, konnyes szem-
mel indultam haza. Aztdn ott-
hon banatomban 6Gsszeszedtem
az Osszes kéziratomat és eltiizel-
tem a cserépkalyhdban — me-
séli ma is fatyolos tekintettel P.
Kovacs Janos. — Egett, lobo-
gott a sokéves munkam, én pe-
dig sirva fogadkoztam, hogy so-
ha tobbé nem foglalkozom iro-
dalommal. Nem is irtam 20 évig
mast, csak naplét. Igaz, abban
feljegyeztem életem minden ne-
vezetes eseményét,
Ot évvel ezeldtt osszeta-
lalkoztam az utcan régi kedves
ismerésommel, Szakonyi Ka-
roly iréval. Valamikor mindket-
ten a Moricz Zsigmond irodal-
mi kérbe jartunk; megkérdezte
azt is, hogy irok-e. Torténete-
met meghallva 6 beszélt ra,
hogy kezdjem ujra, tegyem fél-
re a sértettségemet, ne legyek
ilyen érzékeny. Aztan szép las-
san leirtam Gjra az elsé érdekes
eseményt, ami koruléttem zaj-
lott, majd félkerestem irdsaim-
mal a Postds Dolgoz6 felels
szerkesztGjét. O kezdte el tjra
ko6zolni irasaimat, szim szerint
eddig tizennyolcat. Azéta kért
mar frast a Szabad Fold és most
a partom lapja, a Szabad Sz6 is.
De mindig batortalan ember
voltam. Gy(jtom még hozza a
batorsagot, hogy irast vigyek
oda.

Kiilonos sors P. Kovacs Jano-
sé. Mar az sem szokvényos,
hogy végig kitartott a kézbesi-
t6taska mellett, pedig lehetett
volna valamilyen vezetd is. Az-
tan itt ez a furcsa ,irodalmi pa-
lyafutés”, amelynek nagyobbik

része hallgatasbdl allt. Es még-

is, bticstizéul ezt mondja: — Ne
higgye, hogy masként csinal-
nam, ha Gjrakezdeném az élete-
met. Es biztosan ujra postés
lennék, még az irasaim is a pos-
tarél, a postasokrél szélnak. Ez
volt az életem, és nem bantam
meg semmit.
Ats

Atadtak a miskolei régikozpont épiiletét

Oktéber 31-én volt a Magyar
Posta egyik legnagyobb, 2 mil-
lidrd forint 6sszeg( beruhazasa-
nak, a miskolci belvarosi régié-
kozpont épiiletének linnepélyes
miiszaki 4dtadsa. Az Eszak-Ma-
gyarorszag cimd megyei politi-
kai napilap szerint az impozans
éplilet kdesipkéi mogott a me-
gye legnagyobb kozépiilete ta-
lalhat6, a maga 76 000 légkob-
méterével. Az épitSipari mun-
kak 410 millié forintos rafordi-
tassal késziiltek el.l

Ahogy belépiink az aulaba,
valami fenséges, tiszteletet su-
gallé érzés jar 4t mindnyajun-
kat, s minket, postasokat a jogos
biiszkeség érzése is. A csillogd
marvanylapokkal burkolt, ma-
gas oszlopokkal és négy emelet-
nyi — péaholysorokra emlékez-
teté — livegtetds aula olyan ha-
tast tett ram, mintha egy mo-
dern hangversenyteremben
lennénk. Ezt még fokoztdk az
auldban izlésesen elhelyezett
palmék és més novények. Csak
csodalkozni tudtam, mert kiil-
sGleg-belsSleg ilyen eurdpai
szinvonali, szép kiviteld postai
épiiletet az 1937-ben kezddédott
postas életem alatt még nem
lattam. A csalddiasnak mond-
haté Unnepséget Krajcsovies
Janos beruhazési osztalyvezetd
nyitotta meg, aki néhany koz-
vetlen bevezeté mondat utan —
tinnepi beszéd helyett — a te-
remben levd tévé képernydjén,
videén mutatta be a beruhazas
egész torténetét napjainkig.

Az Eszak-magyarorszagi Epi-
téipari Vallalat 410 milli6é forin-
tos arajanlatat fogadtdk el. Az
engedélyezési és a kiviteli terv-
dokumentaciét az KESZAK-
TERV készitette, Dézsi Janos
Ybl-dijas épitész tervezd veze-
tésével. Az épililet két részbdl
all, a mdszaki és a kiszolgald
szarnybdl. A két szarnyat aula
kapcsolja Ossze. Az Gsszalapte-
rilet 14 682 négyzetméter, lize-
mi szarny 9325 négyzetméter, a
kiszolgalészarny 4790 négyzet-
méter, azaula 567 négyzetméter.
A fajlagos kiviteli koltség 28
E Ft/m? lett. A miiszaki szarny-
ban helyezkednek el a tech-
nolégia fogadasara szolgald he-
lyiségek (gépterem, hibalgye-
let, aramellato stb.). A kiszolga-

l6szarnyban pedig az iroda, ki- # ‘

szolgalé és szocidlis helyisé-

gek. Az épiilet otszintes, csak a [
kiszolgalészarny egy része van —

alapincézve.

Osszességében elmondhato,
hogy ennek a monumentélis
épliletnek a megépitése nem je-
lentett kis feladatot. A létesit-
ményt megtekintve — azt hi-
szem — kimondhatjuk, hogy
Osszességében eredményes
munkat végzett a tervezd, kivi-
telezd, beruhazé.

A kozpont szerelési munkala-
tait a BHG végzi. ARF koézpont
fog miikédni. A gépterem mel-
lett elektronikus felligyeletet
alakitanak ki. A keleti szarny
fels6 részén 40 munkahelyen
inter-kapcsoléterem szerelését
végzik. A tetén a klimaberende-
zés hiitéegységei vannak. Min-
den szint igen modern szociélis
helyiségekkel, beépitett szekré-
nyekkel ellatott oltozékkel, izlé-
ses csempézési mosdokkal van
felszerelve.

A videofilm bemutatasa utan
Sztahura Laszlo, a Miskolei
Postaigazgatésag vezetSje Un-
nepi beszédében kitért arra,
hogy a posta e nagy, orszagos
jelentéségld beruhazasat folya-
matosan figyelemmel kisérte a
megyei és varosi sajté, valamint
a korzeti radi6. Ertékelte, hogy

e b .

mind a tervezfk, mind a kivite-
lez6k és beruhazdk atlagon fe-
lili munkat végeztek. Kiilon ki-
emelte a kivitelez6 EAEV mun-
kajat, amely az eredetileg meg-
allapitott hataridé eldtt adta at
az épiilet egyes részeit, s igy a
BHG megkezdhette a szerelési
munkat.

Szerény véleményem szerint
ez az épiilet legalabb fél évsza-
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Sztahura Laszl6, a Miskolci Postaigazgatésag vezetbje méltatja a be-
ruhazas jelentoségét

-

zadig szolgélhatja a tavkozlés
eurdpai szintl fejlesztésének le-
hetdségeit. Természetesen
1990. IV. negyedévig — mig a
szerelés elkésziil — a telefon-
szolgadlat lényeges javulasara
varni kell.

De ezt mar, ahogy mondani
szokés: guggolva is kibirjuk.

Horvath Dezsé

v,

Tanacsok mindenkinek

Mar az 6llcorban iSee.

Mindig, de a téli-tavaszi ho-
napokban kiiléndsen ajanlatos
csipkebogydbdl késziilt teat in-
ni. A csipkebogyé tizszer annyi
C-vitamint tartalmaz, mint a
citrom. A tablettaban szedett
C-vitaminnal azonban sokkal
hasznosabb a novényekbdl
nyert, mert a C-vitaminhoz
tobb olyan biolégiailag értékes
anyag kapcsolédik, amelyeket
szervezetiink jél hasznosit.

A vadrézsabokor élénkpiros
szinl altermése, a csipkebogyo
(népiesen hecsedli) egyik legha-
tasosabb gyogynovénytnk.
A C-vitaminon kiviil még mas,
rendkiviil értékes anyagokat is
tartalmaz: cukrot, pektint, gyi-
molessavakat, magnéziumot,
vasat, sok meszet, ill6- és zsiros-
olajat, cseranyagot, nyomokban
A-, Bi-, B:-, K- és P-vitamino-
kat.

E gyégynovényt mar az 6kori
népek is nagyra értékelték, és
tobbféle betegség gydgyitasara
haszndltak. Varazser6t tulajdo-
nitottak neki négy évszazaddal
ezel6tt, amikor foghtisvérzés el-
len ajanlottak.

Nagy magnéziumtartalma
miatt is igen értékes a csipkebo-
gy6. A magnéziumnak fontos
szerepe van a sziv- és vérkerin-
gési betegségek gydgyitasaban,
serkenti a gyomornedvek md-
kodését, értagité hatasd, csok-
kenti a vérnyomadst, nyugtatja

az idegrendszert. Jé héaziszer
vese- és holyagbajok, bélhurut,
hérghurut, epe- és méajzavarok
esetében is.

Térjink ki néhany mondat-
ban arra, melyek a C-vitamin-
hiany gyakoribb jellemzé tline-
tei: faradékonysag, almatlan-
sag, fejfajas, rossz kozérzet, a
kot6hartya, a szajnyalkahartya
és a foghus gyulladéasa vagy ér-
zékenysége, étvagyhiany.

Mennyi C-vitaminra van
naponta sziiksége a szervezet-
nek? A csecsemd napi sziikség-
lete 20, a gyermeké 25, felnétté
50—75, s6t optimalisnak 125
mg tekinthet6. Természetesen
fert6z6 betegségekben, terhes-
ség, szoptatds, erds fizikai ter-
helés esetén a sziikséglet na-
gyobb. Tébb C-vitaminra van
szikséguk az idGsebbeknek is.
Erdekességként emlithetd,
hogy tobb C-vitaminra van
sziiksége a dohanyos embernek
is, mivel a kutatéorvosok meg-
allapitasa szerint minden ciga-
retta kb. 25 milligramm C-vita-
mint bont le.

A csipkebogy6t sokfélekép-
pen fogyaszthatjuk: teat, lek-
vart, szorpot, bort, martast, le-
vest készithetlink belGle. Ke-
verhetjik az attort csipkehust
joghurtba, kefirbe, asvanyviz-
be; ezek édesitésére mézet
hasznaljunk.

Csipkebogyoital elkészitése:
a csipkehlist megmossuk, jo
meleg vizzel ledntjik (egy csé-
sze italhoz egy evikanal csipke-
bogy6t szamitunk), és 8-10 6rat
allni hagyjuk. Aztatas utén a
meglagyult csipkehist sdrd
szovésl mlanyag teasziirén at-
torjuk, a levelét hozzaadjuk, és
mézzel édesitve fogyasztjuk. Ha
melegen akarjuk inni, akkor a
lét forrésitsuk fel a kivant hé-
fokra, de forralni nem szabad,
mert elveszti C-vitamin-tartal-
manak nagy részét.

Csipkebogydleves készitése:
vajbol és lisztbdl vildgos rantast
készitiink, kevés vizzel felen-
gedjuk, felforraljuk, izesitjiik
cukorral vagy mézzel, egy-két
szelet citrommal, pici séval. Ha
elvettik a tdzr6l, hozzaoéntjik
az el6zbleg beaztatott és attort
csipkehtismasszat és levét.

A csipkebogy6his attort sd-
rijét a kozmetikaban pakoldsra
is felhasznéalhatjuk. Egy evéka-
nal péphez adjunk egy tojasséar-
gajat, kevés tejszint, keverjlik
Ossze, majd a masszat kenjik
fel a letisztitott bérre.

Az ajkak otthoni
kozmetikaja

Az ajkak szépsége a né egyik
leghatdsosabb vonzereje. Ha
sokaig meg akarjuk 6rizni ajka-
ink lideségét, tobbet kell toréd-
niink &poléasaval.

Egyik legfontosabb tana-
csunk: soha ne fekiidjiink le ra-
zsos szajjal! Nemcesak azért,
mert egy idé mulva az ajkak
bére petyhtidtté valik, hanem
azért is, mert érzékenyebb bé-
rdeknél gyulladéast is okozhat.
Ezenfolul esztétikai szempont-
bél sem elényds latvany egy ri-
zsos ajakkal lefekvé ndé, mert
messzir§l elarulja, hogy elmu-
lasztotta a legelemibb esti koz-
metikai teend6t: a mosakodast.

A razs eltavolitdsara zsiros
lemosékrémet vagy arclemosét
hasznaljunk! Az ajkak megtisz-
titdsa utdn bértaplalé krémmel
kenjiik be a bért! Ne feledkez-

zink meg a szaj kortili bér gon-
dos krémezésérdl se, mert meg-
felel§ kezelés hidnyaban a szaj
koriili rancok is hamar elgjon-
nek.

A vértelen, sapadt ajkak vér-
ellatasat megjavithatjuk, ha na-
ponta egy percig masszirozzuk
puha fogkefével vagy dorzsto-
rulkézével. Utdna kevés mézzel
kenjiik be az ajkak bdrét, né-
hédny percig hagyjuk rajta,
majd hideg vizzel mossuk le és
krémezziik be!

Nagyon rossz szokas, ha az
ajkakat nyelviinkkel gyakran
megnedvesitjiik. A nedves bér
kiilonosen szeles, hideg idében
kicserepesedik, a bdéron apré,
szabad szemmel nem lathaté
repedések keletkeznek, ezért
konnyen fert6zédhet.

Fasi Katalin
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Vékony arcQ, széke haju ti- g

zennyolc éves legény volt Pap-

rikds Jozsef. 1943-ban jott Bu-
dapestre. A Fépostan dolgozott,
taviratot kézbesitett.

Ejszaka dlmaban otthon jart
az Aranyhegyen, a héazuk
el6tt . . . Testvérei szaladtak elé-
be. Boldog volt, hogy latta 6ket.
Zorej nyilallt a lelkébe, s az ér-
telme rogton ébredezett. Na-
gyot szusszant, pillait lassan
felhiizta, és kesergett.

— Kedves alom, de hamar
elhagytal.

Oldalra fordult. Az ablakon
szirke homadly latszott. Fejére
hizta a takarét és gondolataiba
mélyedt. Ez az els6 karacsony,
hogy tévol van a szileitdl, test-
véreitdl. Kegyetlen vasmarok
szoritotta a mellét. Nagyot s6-
hajtott:  hazamenni, most?
A postén ilyenkor a kézbesitSk-
nek szabadsdg csak kivételes
esetben... Nem volt tiirelme
tovabb fekiidni. Az alagsorban
a picike konyhaban vastag g6z
és kellemes ételillat lebegett.
Maria néni hajnal 6ta szorgos-
kodott. Az linnepekre készitette
a finom ételeket. A tlizhely elétt
topogott, ellendrizte a sl kala-
csok pirossagat. Amikor ki-
egyenesedett, megkérdezte az
albérlét:

— Jo6ska, maguknal Alapon
mit szoktak enni karacsonykor?
A fiatalember az ajté melletti
samlin ult és olvasott. A kérde-
zésre folemelte tekintetét, s
hosszan nézte a fehér haju

oregasszonyt, sorakoztatta a
gondolatait, s aztdn mondta:

— Szenteste napjan csalé-
dunk kétszer eszik. Délben
bablevest és turds gubat, este
pedig halételeket, halaszlét és
rantott halat, Vacsora tiz 6ra
utan van. A csalad ekkorra ér-
kezik haza a koszontésbél. Kis
falunkban régi szokés, hogy az
emberek ilyenkor énekkel ko-
szontik rokonaikat, barataikat.
Nélunk a kardcsony este csoda-
latosan szép. Eneklés, muzsika
és fényben tindokld abla-
kok . ..

Elszorult a torka, s a tekinte-

te befelé, a semmibe esett.
Mélyr6l lélegzett, s fohaszko-
dott:

O, ha most szarnya néne, de
j6 is lenne. Hazarepiilne, haza
az Aranyhegyre . . .

Maria néni megszolalt:

— Jéska, a postarél mikor
jon haza? A kules miatt kérde-
zem. Este jon a lanyom és az
Eva unokdm. Aztdn megyiink

UJ postaep let Szentesen

az éjféli misére, a Teréz-temp-|

lomba.

A legény folkapta tekintetét,
pillanatokig toprengett, s aztan
kérdezte:

— Elmehetek a Maria néni-
ékkel? A postardl 11 érara itt-
hon leszek.

A fehér haju Oregasszony
mozdulatlanul 4llt, a szeme
fénylett, s meleg hangon mond-
ta:

— De j6 lesz! Biztosan a la-
nyom és az unokam is szivesen
veszi, hogy veliink jon egy férfi!

A legény testén j6 érzés hul-
lamzott. Mosolyogva megko-
szonte Maéria néni kedves sza-
vait, s lelkében sziletett egy
gondolat: éjszaka, mikor a pos-
tarél megérkezik, bekoszon, s
aztan mondja:

— Dicsértessék! Meghallgat-
jak az Isten igéretét?

Valaszt nem véar. Hangosan
énekel: Mennybdl az angyal, le-
jott hozzatok . . .

Behunyja a szemét, és haza
gondol, az Aranyhegyre, oda a
szul6i haz fényes ablakara.

P. K. J.

Egyiitt nyugdijasainkkal

Oktéber 21., szombat dél-
utan, melenget6 napsiités. Is-
merdsoket keresd tekintetek.
A soproni postésotthonban ta-
lalkoznak a korzet kishivatalai-
nak tegnapi és tegnapel6tti pos-
tasai. Akik annak idején a felfd-
z0s aramkorokoén hangrol is-
merték leginkdbb csak egy-
mast, most tUnnepldsen és ra-
érésen telepednek egymas mel-
1é a szépen teritett asztalokhoz.

Negyedik alkalommal talal-
koznak, és mindig gyarapodik a

létszam. ElGszor elindulni, az a
legnehezebb. Aztan mar jé var-
ni a meghivét, és j6 elmenni,
megtalalni azt, ami 6sszekot . . .
felfliz6s aramkor hijan.

Meleg  koszonté  szavak.
A szakszervezeti titkar adja at a
dolgozdk jokivansagait... és
kér ... A nagymamak és nagy-
papak meséljenek és tanitsa-
nak: A régi szabalyokra, érté-
kekre, tirelemre, szeretetre,
megértésre, az otthon és mun-

kahely rendjére, okos takaré-
kossédgra, a masik ember tiszte-
letére, a megbizhatésag tekinté-
lyére . .. ahogy Gket tanitottak.

Az idén nyugdijassa valt
Kantor Mikléosnét, Holler La-
josnét, Prickler Matydsnét nem
bucsuztatjuk, hanem koszont-
juk viraggal. J6 pihenést kiva-
nunk, minél t6bb napstitést!

Halasz Jozsefné

A postaigazgatosag 1j tizem-
egészségligyi kozpontjaban a
kozelmultban oOnkéntes vér-
adast tartottak. A két napig tar-
té akeid soran 160 postas dolgo-
z6 60 liter vérrel tett tanubi-
zonysagot onzetlen aldozat- és
segitGkészségérol. A j6 szerve-
z6munkaért elismerés illeti dr.
Madai Ferencnét, a Voroske-
reszt postds alapszervezetének
titkarat.

A miskolci 6nkéntes véraddk
példéja bizonyitja, hogy ez a ne-
mes segitékészség — mely min-
den bizonnyal emberi életek
megmentését teszi lehetévé —
nem a felbomlott szocialista bri-
gadvallalasok gyakorta alkal-
mazott eredménye, hanem em-
berszeretetbdl fakadé, minden
elbirastél és megkotottségtol
mentes, onkéntes aldozatvalla-
las. Réviden talan igy is mond-
hatnank: ember az emberért.
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Az igazgatGsag teriletén a
kisnyugdijasok részére 600 000
forint segélyt osztottak szét az
alapszervek, mérlegelés alap-
jéan, személyenként 500 forinttél
1000 forintig terjedé 6sszegben.

E

Novemberben az igazgatosa-
gi torzs-szb nyugdijasai részére
hangulatos talalkozét rendezett.

A megjelent nyugdijasok a teri-
tett asztal mellett a volt munka-
tarsakkal felelevenitették az el-
mult évek emlékezetes esemé-
nyeit.

Az idések iranti szeretet és
megbecstilés megnyilvanulasat
ezuton is koszonik az szb-nek,
élén Pasztori Gyulané szb-tit-
karnak,

£

A kozelmultban befejezték
Hatvan 1 postahivatal korszerd-
sitését. A korszerusitett felvéte-
li teremben a Miskolc 1-es min-
tajara 5 szamitogépes felvételi
munkahelyet alakitottak  ki.
A korszerusitett hivatal a pos-
tas dolgozéknak lényegesen
jobb munkakorilményeket, a
postat igénybe vevéknek pedig

szinvonalasabb  szolgéaltatast
nyujt.
H
A  miskolei postaszervek
munkavédelmi vetélkedGje a

postas dolgozék munkavédelmi
ismereteinek felfrissitését és
gyarapitasat szolgalja. A posta-
szervek 3-3 f6vel vesznek részt
a vetélkeddn, amit tesztlapok
kitéltése utjan értékelnek Kki.
A tesztlapokon altaldban 15
kérdés szerepel. A helyes vila-
szok megjelolésére, illetéleg va-
laszmegadasra mintegy 10 perc
allt a csapatok rendelkezésére.
Az eddigiek sordn a szervezés-
ben kitlint a Miskolc 1-es posta-
hivatal 13, Miskolc 23-as posta-
hivatal pedig 7 csapattal. Mis-
kole 1 hivatalnal az elsé harom
helyezett a hirlaposztaly, a kéz-
besitSosztaly 1., valamint a fel-
vételi csoport csapata volt.
A 23-as hivatalndl a harom
gy0ztes csapat sorrendben: az
altalanos csoport, a felvételi 1.
csoport, valamint a pénzkeze-
16k csapata.

A vetélkedGsorozat {6 szerve-
z0je Szoke Gabor, az igazgaté-
sag munkavédelmi el6addja.
Munkéajaban segiti 6t Horvath
Sandor, a tszb mellett miikodé
munkavédelmi bizottsdg veze-
téje. A vetélkedd lapzartakor
még folyik. A végleges ered-
ményrdl a késGbbiekben besza-
molunk.

— h.d. —

Az elavult, mar évek 6ta életveszélyesnek nyilvanitott, aladicolt épiiletbdl végre korszerii posta-
palotdba koltoztek Szentes postahivatal és a tavbeszélé-kozpont dolgozéi.

Meleg nyar volt, amikor a
szegedi halozatépito izem dol-
gozoéinak meghivasara Csong-
rad févarosaban jartam. Emlé-
keztet6iil dichéjban a lapunk
augusztusi szamaban megje-
lent riport lényege: az tizem-
ben kevés a munka, ugyanak-
kor alvdllalkozékat alkalmaz
és fizet az igazgatdsag. A dol-
gozok  keresete lényegesen
csokkent az el6zé6 évihez ha-
sonlitva. Meghallgattuk a HA-
LEP vezetdjét, szb-titkdrat, az
igazgatosag miiszaki igazgato-
helyettesét, végiil az igazgato-
tol megtudtuk, hogy vizsgadla-
tot rendelt el a panaszok nyo-
man. A vizsgdlat lezdrult —
tudta meg szerkesztGségiink.
Irany tehat ismét Szeged!

Juliusban Gyimesiné dr.
Etsedy Sarolta szobajaban
nagy, ide-oda mozgé ventilator
enyhitette a hfséget. Most pe-
dig nagyon jolesett a fitott, me-
leg helyiség. Igen csipések a
télhez kozelité novemberi na-
pok.

Az igazgaté vaskos dossziét
tesz maga elé, de mondanddja
szlkre szabott.

— A vizsgalat a HALEP-nél
arra terjedt ki, hogy mennyire
biztositott és szervezett a mun-
kaellatottsag, a munka feltételei
megvannak-e. Kapacitasfelmé-
rést is végeztek. Megallapitot-
tdk, hogy 1989-re tobb tervet
adott ki a tdvkozlési osztaly, ki-
16nboz6  kapacitasigényekkel,
és sok esetben hidnyzott vagy a
kivitelezési terv, vagy az enge-
délyezési terv, ami akadalyozta
a munkat. Vojnar Laszlo nyilat-
kozatdban utalt ra, hogy az o6t-
éves tervid@szakra kapott tav-
kozlés-fejlesztési  keret elfo-
gyott, joval kevesebb lett a
munka. Ezért kellett példaul
gyori szerelést véllalniuk.

Ev kozepén felmértitk a tav-
kozlésfejlesztés helyzetét. En-
nek eredményeként a szentesi
és a bajai hélézatépitésre kap-
tunk tovabbi hatvanmilli6 fo-
rintot, igy ott folytatédhatott a
munka. Az tuizem tervteljesitése
érdekében azonban egyébre is
sziikség van. A beruhazasi osz-
taly nagy gondot fordit az on-
er6s haldézatfejlesztés szervezé-
sére. Jelenleg mar 240 millié fo-
rint értékben van megkotott, il-
letve most targyalas alatt levd
megallapodas. J6 partnerek és
segit6tarsak ehhez a kozségi ta-
nicsok. Persze nemcsak idei,
hanem j6vé évi munkakrol van
520.

— Milyen a HALEP dolgo-
zoinak hangulata? Javult-e?

— Gy6rb6l  augusztusban
jottek vissza a szerelGk, akkor

végeztek. Azéta sajat teriiletiin-
kén van munkajuk. A negyedik

negyedévre a kapacitas kétsze-
rese van lekotve.

Tehat munkahidnyra most nem
panaszkodhatnak, ez nem lehet
hangulatronté. Sokat javult a
tavkozlési osztaly és az lizem
kozotti egytittmiikodés. Koordi-
nécios értekezlet van havonta,
de ha a munkaszervezés ugy
igényli, s@ribben. A HALEP
bels6 munkavezetSi értekezle-
tén is részt vesz a tavkozlési
osztaly munkatérsa, kozvetlen
segitségnyujtds céljabol. Alval-
lalkozénak munkéat csak akkor
lehet kiadni, ha a HALEP veze-
tdje irdsban nyilatkozza, hogy
nem tudjak vallalni. :

— Ezek tehat a vizsgalat je-
lenlegi, kézzelfoghaté eredmé-|
nyei. Sikeriilt-e felderiteni az
emlitett alvdllalkozéi szamla-
csaldsokat?

— Erre a vizsgélatra egy ku-
16n szakért6i bizottsagot hoz-
tunk létre, igyekezvén a partat-
lanségot biztosftani. HALEP-es
tagja is van. Harom konkrét
{igyr6l van sz, az egyikben
most kozeledik befejezéshez a
vizsgalat, a masik két témaban
folyamatban van. Hozzateszem,
hogy rendkiviil nehéz, bizonyos
technolégidknal lehetetlen az
utélagos ellendrzés.

A vizsgalatok idGzitése —
nem tehetnek réla — nem a
legjobb volt, mivelhogy atszer-
vezés el6tt Allnak, s az intézke-
dési jogkorok megvaltoznak ja-
nuar elsejétdl. Kozeledvén az
év vége, az ezzel kapesolatos
feladatok is stirtsodnek. Ezért
én is igyekeztem az igazgatd
minél kevesebb idejét lefoglal-
ni. Biesizéul érdeklédtem, ho-
gyan készultek fel a ,valasra”,

— Fontos, hogy az 1989-es
mérleg lezarasaig legyen egyiitt
a forgalom és a tavkozlés. A kii-
1onkoltozés feltételei megvan-
nak, illetve meglesznek.
A 45-6s éplilet — melyet a véro-
si partbizottsdg bérelt, de mar
kikoltozott — felujitas alatt van.
Ezt a munkét meg kell gyorsita-
ni, mert jov6 év kozepén ide
akarjuk koltoztetni az igazgatd-
sag postaforgalmi részét. Kor-
szerUsitésre szorul a 43-as épli-
let is, sort kell ra keriteni. Az
atszervezést Ugy igyekszink
végrehajtani, hogy kulturalt
munkahelye legyen mindenki-
nek, hogy nyugodt légkorben
dolgozzanak. Mindezt nagyon
fontosnak tartjuk, de a legfonto-
sabbnak azt, hogy szolgaltata-
saink zavartalanok legyenek,
még néhany hétre se érezze
meg a lakossdg a postai atszer-
vezést.

Oriiltern, hogy ismét sikeriilt
taldlkoznom a HALEP tizemve-
zetGjével, Thuréezy Zsolttal és
Pancza Istvan szb-titkarral.

Sok mindenrél beszélget-
tink, néhény dolog gondola-
taikbol. ‘

— A posta struktirajaboél ko-
vetkezik az alapvetd probléma,
hogy az {izem hatéaskorok hia-
nyaban &nallétlan. Augusztus-
ban még ugy lattuk, hogy nem
lesz munkank, azutan kidertilt,
hogy kétszeres a lekotottsé-
gunk. A gy6ri kihelyezés miatt
néhanyan kiléptek, azéta pétol-
tuk Gket, s6t a hal6zatépités te-
ruletén fejlesztettliink, tizenot
dolgozét vettiink fel, az igé-
nyeknek megfeleléen, ahhoz
igazodva. Novekedett az onerds
hélézatfejlesztés, a lakossag fe-
dezi a teljes koltséget. Mindha-
rom megyében megindult ez a
munka. J6vére ez nagymérték-
ben lekéti a kapacitasunkat, a
bajai, szentesi postai beruhazas
mellett.

— Gondjaink, panaszaink
felvetése Ota torténtek valtoza-
sok, van az uzem és a tavkozlé-
si osztaly kozott koordinacid, és
ami igen fontos, van munkank.
Amit hianyolunk, az az, hogy az
tizemben nem adtak tajékozta-
tast a vizsgalat eredményérdl.

— Es a cikk augusztusi meg-
jelenése utan furcsa dolgok —
enyhén szélva — is torténtek.
Az szb-titkart telefonon megfe-
nyegették, nyomdafestéket
nem t(irG szavakkal, Val6szind-
leg ennek volt folytatdsa no-
vember masodikan, hogy a
munkahelye melletti parkolé-
ban autdjanak mind a négy ke-
rekét , levegétlenitették”. Ezek-
bél a jelenségekbdl azt a kovat-
keztetést lehet levonni, hogy
valakinek — vagy valakiknek
— nem tetszett a gondok-bajok
nyilvinossag elé tarasa. Tet-
szik, nem tetszik, tudomaésul
kell venni mindenkinek, hogy a
demokrécia erGsodésével ez ter-
mészetessé valik.

— Hogyan latjak az atszer-
vezés utani jovot? Mert az elé-
renézés a fontosabb.

— Az a hatérozott elképze-
lés, hogy a tavkozlés onallésu-
lasa utdn a miszaki végrehajté
szerveknél kft.-k jonnek létre,
teljes 6nallésaggal, 6nallé jogi
személyként. Piaci viszonyok
kozott kell dolgoznunk, megval-
toznak az érdekeltségi viszo-
nyok. A tavkozlési vallalat mint
megbizd, az lizem mint vallal-
koz6 lesz a szinen. Reméljik,
hogy az (ij helyzetben az anyag-
ellatas is rugalmasabb lesz.

Egy év miulva mindannyian
okosabbak lesziink . . .

Banhidi Eva
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_ A budapesti Kébelfenntarté szervezeti titkaratél tudtuk meg
Uzem csak egy a sok tizem ko- a részleteket.

zul, dolgozéi a fold alatti kabel-

— Tizenoét esztendeje min-

hibak elhéaritdsat, a fenntartidst den évben megrendezziik azt a

és a tmk-munkat végzik nehéz hagyomanyos

birkavacsorat,

fizikai munkéaval, ha kell esG- amelyen kilonb6z6 kvalitasu
ben, sarban is. VezetSik sokszor emberek — vezet6k, dolgozok,
még a legalapvetébb szocidlis nyugdijasok és csaladtagok —
szolgéltatasokat, igy az lizemi fehér asztal mellett egyiitt {in-
étkezést sem tudjdk megoldani nepelhetnek. Kezdetben a sza-
szamukra, hiszen Budapestnek badban vacsoraztunk, majd
szinte minden pontjan dolgoz- gy 8-10 éve rendszeresen a
nak a zommel vidéki munka- 100-as postahivatal Ull6i ti ét-
sok. Van azonban az tizemnek termét kérjiik el erre a célra.

egy szép, régi hagyomanya,
amely ha csak néhany oréra is,
de felviditja ezeket a kemény
munkahoz szokott embereket.
Ez a hagyoméany azonban mos-

tandban  veszélybe Kkertlt.
Tanczos Paltél, az tizem szak-

 — A milt évben annak
‘rendje és mddja szerint elkiild-

tik a megrendelélevelet,
ugyantigy, mint eddig minden
évben. Nem kozvetleniil a Szo-
cidlis Hivatal igazgatéjaval,
vagy helyettesével targyaltunk,
hanem a megfelel6 elGaddval.
Tiz nappal a rendezvény id6-
pontja elbtt értesitést kaptunk,
hogy dolgozdéink akik a
krumplit f6zték volna — csak
‘egészségugyi konyvvel mehet-
. nek be az étkezde konyhéajaba.
A hust a hagyoméanyokhoz hi-
ven az lizem udvaran, bogracs-
ban f6zte volna Kozak Sanyi,
az egylk szakédcskodé kollé-
gank. A birkdkat is magunk
szereztilk egy ismerds juhasz-
t6l, kedvezményes aron. fgy
minden évben oOnkoltségesen
rendezhettilk meg a vacsorat.,
Amikor az érintett dolgozéink-
nak megszereztik az egészség-
ugyi konyvet, akkor kozolték
veliink, hogy a kész ételt még
melegiteni sem vihetjik be a
konyhéba, s6t evleszkozt és
mosogatasi lehetGséget sem ka-
punk, mert a hisrél nincsen él-
latorvosi igazolasunk. Ha lett
volna ilyen papirunk, akkor be-
vihettiik volna, de csak Ggy, ha
6k f6zhetik meg. EbbSl nem
kértiink, mi ragaszkodtunk a
megszokott izekhez.

— Osszehivtam a szakszer-
vezeti bizottsdgot. Mondom, fal-

' — Azidén — tanulva az elé-
z6 év tapasztalataib6l — mar
nem is kértiik a konyha hasznéa-
latat, csak tanyérokat, evlesz-
kozoket, és mas sziikséges teri-
téket igényeltiink. Ks persze
mosogatasi lehetdséget. Telefo-
non kaptuk a vélaszt: igy nem
megy, csak a Szocidis Hivatal
rendezheti a vacsorat. Csak 6k
adhatjdk a hust, 6k f6zhetik
meg. Kezdetben még oriiltem is
ennek, nem kell bajlédnunk a
szervezéssel.  Megkérdeztem
hat, mennyiért szamolnak el
egy adag vacsorat. Nagyon
meglepddtem, amikor 230 fo-
rint feletti osszeget hoztak ki.
Nem fogadtam el az ajanlatot.
Gondoltam, nem sértek meg
senkit, ha egy szinttel feljebb
megyek. gy jutottam el dr. Bel-
la Maridhoz, a Magyar Posta
Kézpontjaba. O megértden fo-
gadott, azt mondta, hogy ezt
biztosan meg lehet oldani, hiv-
jam fel két 6ra mulva Gruber
Istvannét, a Szociais Hivatal
igazgatohelyettesét. Ezt meg is
tettem, s a kovetkez8 valaszt
kaptam: )

— ,Kedves Tanczos Ur, ha
maga azt képzeli, hogy mas lesz
a helyzet, ha elmegy a Magyar
Posta Kozpontjahoz, akkor na-
gyon téved!” Nekem is van f6-
nokom, remélem nem kovettem

A konyhaét és az éttermet a Pos-
ta Szocidlis Hivatal {izemelteti.
Sajnos, 1987-ben volt az utolsé
alkalom, hogy minden problé-
ma nélkil megrendezhettitk a
vacsorat. Azdta egyre tobb
megoldhatatlannak latsz6 aka-
délyba ttkozink.

ba iitkdztiink, mi legyen most?
Ugy dontéttiink, hogy énerébél
is megszervezziik az estet, kii-
lénben is méar csak 6t napunk
volt hatra.

— Vettiink a boltban alufélia
tanyérokat, mianyag evlesz-
kozt, a vacsordhoz. Mindez ot-
ezer forintunkba keriilt. Ha ezt
segélyként osztjuk szét, joval
tobbet ért volna. Raadasul
hasznélat utdn kidobtunk min-
dent, mert nem gondoltuk,
hogy sziikség lehet még ra.

— Az érdekes csupén az,
hogy régen semmi akadélya
nem volt annak, hogy a kony-
han melegitsiik az ételt, még a
mosogatét is hasznalhattuk. El
sem jutottunk a hivatal vezetGi-
hez. 1988-ban azonban mar ma-
ga az igazgaté foglalkozott az
uggyel. Kérdem én, miért nem
tette ezt mar 87-ben is? Okot,
tudtommal nem adtunk erre a
viselkedésre, nem tudom miért
tették ezt velink. Végil még
hamutart6t sem adtak. Igaz, azt
véallaltdk volna, hogy a meg-
nyuzott, feldarabolt, konyha-
kész birkdt megf6zzék, de ra-
raktdk volna a hasznukat is.
Mar 6t éve egységesen 60 forint
egy meghivé dolgozéinknak és
a csalddjaiknak, nyugdijasaink
— hézastarssal egyiitt — in-
gyen johetnek. Hogyan tudtuk
volna ezt igy tartani?

azonban mar tudtam, hogy a
kor bezarult, megint a Szocialis
Hivatalhoz jutottam el. Mond-
tam, hogy akkor nem kériink
semmit, majd mi magunk meg-
oldjuk, tavaly is elboldogultunk
valahogy. Buicstzaskor még
megtudtam, hogy a jovében
csak a hivatalon keresztiil ren-
dezhetiink vacsorédkat.

— Feltenném a kérdést: a
Szocidlis Hivatal van-e a dolgo-
zokért vagy forditva? Ezt végre
el kellene donteni valakinek.
Féleg ilyen hozzaallds utan.

Megint szakszervezeti {ilés.
Megszamoltuk mennyi pén-
zink van, aztan irdny véasarol-
ni. Felkésziilve a jovire, ezittal
porcelan tanyért, fém villat vet-
tiink, sziikség lehet még ra. Ez
a 200 tanyér és villa szakszerve-
zeti vagyon lett, mintegy 15 000
forint értékben. A melegitést a
terem sarkdban egy villanyre-
zs6n oldottuk meg, kis részle-
tekben. A mosatlant mdanyag
dézsakba gyujtottik, athordtuk
ide az lzembe, itt mosogattuk
el hétfén reggel a teakonyha-
ban. Egyediil a biifé izemelte-
tését engedélyezték, mi vettiik
meg a bort és a sort, és italmé-
rési engedéllyel oOnkoltségi
aron, haszon nélkiil Arusitot-
tunk a biifében.

— Hogy a jové mit hoz? Nem

el hibat azzal, hogy az 6 f6noké- tudhatom. Annyi biztos, hogy a
- t6l kértem segitséget. Ekkor vezetfk valtozhatnak, de ez a

rendezvény megmarad az {izem
életében, mert igény és sziikség
van ra. Mar arra is gondoltunk,
hogy idegen helyen, a Csokonai
Miuvelédési Hazban kellene
megrendezni az estet. Az leg-
aldbb haszon felszdmitisa nél-
kiil allna a rendelkezéstinkre,
— Azért furcsa, hogy ho-
gyan tud banni egy hivatal, il-
letve annak néhdny embere
tobb szaz postdas dolgozéval.

Hogy a konfliktusrél alkotott
kép teljes legyen, megkerestiik
a Szocidlis Hivatal vezet6it is.
Kérdéseinkre dr. Pfléger Erné
igazgaté és helyettese Gruber
Istvanné vélaszolt.

— Igazgaté Ur! Onok csak
rendezni kotelesek, vagy segi-
teni is azok szervezését?

— Az a feladatunk, hogy
mindent biztositsunk. A leadott
igények alapjan ételek elkészi-
tésétdl egészen a lebonyolitésig.

— FEs ha valaki nem kéri az
étel készitését, csak helyiséget,
evleszkozt?

— Csak akkor van erre lehe-
téség, ha olyan ételt szolgalnak
fel, ami nem okoz fertézést
(szendvics, siitemény). ;

— A Kabelfenntarté Uzem
szakszervezete gy érezte,
hogy Onék mar 1988-ban is gd-
toltdk a birkavacsora megszer-
vezését!

— 1988-ra visszamenden
nem emlékszem. Azt tudom,
hogy a konyha hasznalatat kér-
ték. Azt is tudom, hogy oda
egészségligyi konyv nélkiil még

a sajat dolgoz6ink sem mehet-
nek be. A mi konyhéinkba csak
az Altalunk beszerzett nyers-
anyagot lehet bevinni, mas hist
csak édllatorvosi bizonyitvany-
nyal, széllitélevéllel engediink
be!

— Alitélag 1988. elétt ez
nem volt gyakorlat.

— Hogy azel6tt mi volt, nem
tudom. Lehet, hogy 6k csinal-
tak ilyet, de biztos, hogy nem a
mi konyhankban. Ez a Szocidlis
Hivatal létesitményeiben min-
dig eléiras volt.

— Nem lett volna célsze-
riibb, ha egyszerre kozlik a
megrendelbkkel, hogy mi min-
den sziikséges? Igy az a nézet
alakult ki, hogy mindig ujabb
kifogasokat keresnek!

— Nyilvan 1988-ban is Ggy
tortént az egész, mint 1989-ben.
Idén eldszor poharakat, abro-
szokat kértek, amit én meg is
igértem. Az irdsbeli megrende-
lés mar teljesen mast tartalma-
zott. 1988-ban is felteheten igy
volt. Nem tudom, nem emlék-
szem ré. Lehet, hogy nekik kel-
lett volna id6ben megrendelni
azt, amit akarnak.

— Egészen 87-ig nem kellett
onoket igazgatoi szinten meg-
keresni, az iigy eléaddjdval te-
lefonon intézhették a megren-
deléseket.

— A Szocidlis Hivataltol
csak irdsbeli engedéllyel lehe-
tett kolesonzést vagy rendezvé-
nyek lebonyolitdsat  kérni.
Ténczos Péllal csak 1988-ban
kertiltem kapesolatba telefo-
non. Hogy kordbban mit és hol
rendezett, arrél nines tudoma-
som. : .
— 1988-ban tehat Ondk nem
engedélyezték a konyha hasz-
nalatat?

— Maér akkor sem engedé-
lyeztiik hiis bevitelét a konyha-
ra, és a Kabelfenntarté6 Uzem a
sajat hataskorében oldotta meg
a vacsordat — veszi at a szét az
igazgatéhelyettes, majd igy
folytatja:

— Az az étterem kiilonben
sem erre a célra szolgal. Az egy
munkasszall6 étkezdéje. A pos-
tdnak van ilyen célra szolgald
létesitménye, ahol kulturaltan
lebonyolithattdk volna az estet.

Ami két éve még jol ment és
hagyomény volt, azt ma alig le-
het megvaldsitani. Miért nem
tud a hivatal valamit tenni
azért, hogy 300 ember j6l érezze
magét? Hiszen ez lenne a fel-
adata, segiteni, megkérdezni,
hogy mit tehet a dolgozékért.
Utélag sokan megkérdezték t6-
lem: — Te, Pali, mi volt ez?

— Gyerekek, a Szocidlis Hi-
vatal volt, semmi mas!

— Eddig csak az idei pana-
szukrél hallottunk, igy a mai
beszélgetésre csak a 89. évi
ligybél késziiltunk fel — ragad-
ja vissza a szét beosztottjatdl az
igazgatd.

— Evieszkozoket miért nem
adtak egyik esetben sem?

— Idegen a konyha tertileté-

re nem mehet be, ez kozegész-
ségugyi elbiras.
Es a tanyérokat, evdesz-
kozoket nem lehetett volna ki-
rakni elére? Vallaltak, hogy el-
mosogatnak.

— Hol mosogatnak el? A mo-
sogaté a konyha szerves része,
oda pedig nem mehetnek be.

— 1988-ban a rendezvény
alatt pénteken délutan 3-4 éra
koriil megjelentek a Kojal és az
onok ellenérei. Nem biztak
meg a szervezékben?

— Sajnélatosnak tartom,
hogy 6k ezt igy értelmezték. Ez
az étterem vacsorat is szolgal-
tat, ezért annak befejezéséig
barmikor kiildhetiink ellenéro-
ket mi is és a Kojal is.

— Tehat ennek az ellendr-
zésnek semmilyen célzata nem
volt?

— Elképzelhet6, hogy volt.

— Miért ne lett volna — sz6l
kozbe ismét a helyettes. — Ha
egyszer a hivatal valamit enge-
délyez, akkor természetes, hogy
azt ellendrzi.

— Onékben akkor is él a bi-
zalmatlansag, ha vildgosan
megallapodtak abban, hogy a
konyhat nem fogjak haszndl-
ni?

— Ezt a konyhét le lehet zér-
ni. Nem hiszem, hogy a kollé-
gék azt ellenérizték volna. A le-
zardsnak két célja van. Az
egyik a berendezés védelme
(ami tobb szazezer forint érté-
ki), a mésik a kozegészségligyi
szempont. Az ételmérgezések
miatt a Kojél-ellenérzések meg-
szigorodtak, maésrészt nem le-
het egy 4llami intézménybe be-
vinni olyan arut, melynek nem
tisztazott az eredete. Azt sem
tudtuk, hogy a birka honnan
szarmazik.

— Egyébként, ha barkinek
valamilyen problémaja van, és
a hivatal tud segiteni, akkor se-
git is. Tobb szdz rendezvényt
bonyolitunk le évente, de senki
sém jott még panasszal. Egye-
diil Tanczos szaktars elégedet-
len, méghozza annyira, hogy a
Magyar Posta Kozpontjahoz és
a Postasok Szakszervezetéhez
is elment. Roppant méd csoda-
lom, hogy a szakszervezet,
amely el6z6leg nekiink adott
igazat, egyaltalan foglalkozik az
uggyel.

— Mi tortént tehat az idén?

— Idén Ténczos P4l felhivta
Pfléger szaktarsat és pohara-
kat, abroszokat kért. Mondtuk,
hogy megkapja, de irasban is-
mételje meg a kérést. frasban
azonban mar a teljes rendez-
vény eszkozsziikségletét kérte.
Mivel olyan eszkézoket nem ad-
hatunk ki, melyek kozvetleniil
érintkeznek az étellel, ezért a
tAnyérokra és evleszkozokre
vonatkozé kérést nem tudtuk
teljesiteni. Telefonon ko6zoltiik,
hogy a hivatal azért van, hogy a
rendezvényeket  lebonyolitsa.
Téanczos szaktars arkalkulaciét

kért, amit mi meg is adtunk. 14
dkg-os adagokkal szamoltunk
(ami a vendéglatasban emelt
adagnak szamit, hiszen az uze-
mi étkezésben 7 dkg hust sza-
molnak egy adag ételhez) és igy
a teljes vacsora ital nélkiil 80 fo-
rint lett volna. (Araink termé-
szetesen tartalmaztdk azt a 70
szazalékos rezsikulcsot, amivel
dolgoztunk.) Még mindig pré-
baltunk megegyezésre jutni, el-
magyaraztam, hogy az éltala
kért tobb mint 3,5-szeres ada-
gokkal kalkuldlva rendkiviil
magas lesz az ar. O azt mondta
erre, hogy mivel igen kedvez-
ményes aron tudta beszerezni a
birkékat, még igy is olcsé lenne
a vacsora. Kozoltem vele, hogy
mindenképpen sziikség van a
vasarlasi bizonylatra és az allat-
orvosi igazolasra, miszerint az
allatok egészségesek voltak. O
ezeket nem tudja megszerezni.
Késbbb azt kérte, hogy az 6 em-
beriik fézhesse az ételt. En még
ebbe is beleegyeztem, csak azt
kértem, hogy igazoljak, a dolgo-
z6 teljesen egészséges. Végiil

azzal alltak eld, hogy az udva-

ron, bogracsban akarjak f6zni a
hust.

— Ekkor mondtam neki azt,
hogy mivel semmilyen igazo-
last nem tud hozni, én nem ja-
rulhatok hozza, hogy olyan étel
keriiljon be a konyhéra, mely-
nek szarmazasat nem ismerem,
az udvaron fézték, és semmi-
lyen biztositékom nincs arra,
hogy nem fert6zott. Raadasul
az éjszaka folyaméan tobbszor
akartak fogyasztani azt az ételt,
melyet f6zés utdn maximaélisan
2,5 6raig lehet hités nélkiil fel-
szolgalni.

— Téanczos szaktars ezt tudo-
masul is vette, és csak a bufé
tizemeltetését kérte. Mondtam,
hogy vegyék meg az italokat,
hogy ne fusson at a mi elszdmo-
lasunkon, mert akkor a haszon-
kulesot és a forgalmi adét is ra
kellett volna raknunk. Hivata-
lunknak ugyanis forgalmi adét
kell fizetnie az értékesitett ita-
lok utédn. A biifét6l kaptak ab-
roszt, poharakat és minden
olyan eszkozt, ami az étellel
nem érintkezett. Ha csak egy
hasmenés tortént volna, mar
akkor is mi lettiink volna a fele-

16s6k mindenért. Tanczos PAl
latsz6lag ezt is tudomasul vette,
ezért volt megleps, hogy dr.
Bella elvtarsnéhoz fordult.

— A gond tehdt csak az volt,
hogy mem tudtdk igazolni a
hiis eredetét és nem volt allat-
orvosi igazolas?

— Igen.

— Ha ez mind megvan?

— Akkor lebonyolitjuk ne-
kik a rendezvényt; ha 50 dkg-
mal kérik, akkor annyival.

— Es mennyi rezsikoltséget
szamolnak ra?

— 70 szazalékot, ez szinte
semmi. Ennyi az lzemi étkez-
dékben az a la carte rezsikulcs.
Ebben az esetben nem kellene
kiilon fizetnilik a mosogatast, a
felszolgalast, az elveszett fogy6-
eszkozt, a terit6k mosatasat.

— Ugy tudom, janudrtol
mar csak az Onok szervezésé-
vel lehet vacsorakat rendezni,
mégpedig azért, mert a ha-
szonkules révén ez jo jovedel-
me a hivatalnak.

— A posta éatszervezése mi-
att januar 1-jét6l minden szol-
géltatast ki kell szamlaznunk.
Ez minden egységet érinteni
fog, nem csak a Kabelfenntarto
Uzemet. Az elhangozhatott,
hogy jovére mas-mas feltételek-
kel szerveziink rendezvénye-
ket. Ami persze nem jelenti azt,
hogy ha igazolassal egyiitt ol-
cs6bb hist hoznak, azt nem
vesszik figyelembe és nem ar-
ra kalkuldlunk. A hivatal min-
den olyan lehet8séget megadott
az lizemnek, amit megadhatott,

— A hivatalnak tehat nem
érdeke, hogy vacsordkat ren-
dezzen? Nem keres ezen?

— Ezen nem lehet keresni.
A kolségek még a rezsit sem fe-
dezik. Nalunk 70 szazalék a re-
zsikules, a Benczir utcaban 280
szazalék. Jovore is arra fogunk
torekedni, hogy a postasokkal
szemben nullszald6val zérjunk,
kifelé ' azonban kereskedelmi
arakkal fogunk dolgozni, hogy
a veszteségességlinket csok-
kentsiik. Eldfordulhat, hogy
megdragulnak a rendezvények
is.

Nehéz tiszta lelkiismerettel
allast foglalni ebben a hivatali
utvesztékkel tarkitott tigyben.
Erre nem is vallalkozom, csu-
pan néhany gondolatomat, kér-
désemet irnam le befejezés-
ként.

Azt hiszem mindenki egyet-
ért azzal, hogy a szakszervezeti
titkar j6 szdndékédhoz nem fér-
het kétség. A munkésokért és a
nyugdijasokért vallalta azt a
sok bossztisadgot, faradsagot,
ami az ilyen rendezvények szer-
vezésével egylitt jar. Hogy nem
mindig taldlta meg a leghelye-
sebb utat? Csak az nem hib4-
zik, aki semmit sem tesz.

A Szocialis Hivatal vezetgit is
meg tudom érteni. Nem kis fel-
adat emberek étkeztetésével
foglalkozni, a szabalyok kemé-
nyen kotik keziiket. Nem koc-
kéztathatjak masok egészségét.

Mégis kételyek vannak ben-
nem. Nem tudom mire vélni az
1988-as valtozasokat. Elbtte le-
hetett? Azéta nem?

A beszélgetés soran elhang-
zott két fontos gondolat. Az
egyiket le is irtam, Gruber elv-
tarsnd sz&jabél hangzott el: A
hivatal minden olyan lehetGsé-
get megadott az tizemnek, amit
megadhatott!”

A masik gondolatot nem
idéztem a cikkben, de beszélge-
téslink soran az igazgaté tr em-
litett eseteket, amikor a sajat la-
ké&sukon eskiivét rendezé dol-
gozbiknak evleszkozoket és ta-
nyérokat adtak ki a hivatal rak-
tarabdl, azzal a feltétellel, hogy
tisztdn hozzak vissza.

Ezt a lehetdséget miért nem
adtdk meg az szb-titkarnak és
,csapatédnak”?

Mészaros Gabor
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Tanuljon meg tancolni!

A Postas Mivelédési Kozpont tarsastdnctanfolyamén ja-
nuar 13-t6l kezd6 és haladé szinten Gjabb csoportok indul-
nak! A kezdé tanfolyamon megtanulhatja a rumba, a slow-
fox, a cha-cha-cha, a diszké és a swing, a haladé tanfolya-
mon a bécsi kering6, a samba, a rock and roll és még egy

vélasztott tanc alaplépéseit.

A tanfolyam helyszine az Allami ArtistaképzG Intézet
(Budapest V., Arany Janos utca 34.), tandij: 700 forint, pos-

tasoknak 600. Foglalkozasok:

maércius 3-ig szombati napo-

kon és ot alkalommal vasarnap.

Beiratkozas hétf6t6l péntekig 10—15 éra kozott a PMK
irodajaban (Budapest VIL., Rottenbiller utca 46.), illetve ja-
nuér 6-dn, szombaton 9—12 éraig az Allami Artistaképzs
Intézetben.

Wedbres Sandor December”
cimii versébdl idéziink: Nagyka-
racsony immar eljo, érkezik az

uj esztendd. — Beklildendd a ...

vizszintes 7. és fliggébleges 1.
alatti folytatas.

VIZSZINTES

1....majom, 7. Az idézet elsé
része, 12. Fogda, 13. A focista
teszi, 14. Gonosz, 16. NGi név,
17. llyen filmre is fényképez-
nek, 18. Akadalyoztatva van,
19. Duplédzva varosunk, 20. Fo-
lyé a Szovjetuniéban, 22. Re
parja, 23. Haziallat, 25. Gyulla-
das (ford.), 26. Nevek el6tti ro-
vidités, 27. Idegen tagadas, 29.
Agyagember, 31. Gytumolesiz,
32. Fekhely (ford.), 33. Megszo6-
litds, 34. Epit6anyag, 35. Angol
sor, 36. Részben vadol! 37.
Rangjelzd, 39. Végtelen kir, 41.
Ezerotszaz, 42. Német 6, 43.
A bikaviadal résztvevGje, 46.
Forditott novény, 47. ElGtag-
ként kettds, 48. Keleti férfinév,
49. Tavolabbi 6s, 51. Vezeték,
53. Balogh ... (szinmivész), 55.
Evszak, 57. Etelizesitd, 58. N&i
becenév, 59. Adéforma, 61.
Duplé4zva cukorka, 62. Picurka,
64. Siitd (nép.), 66. Csomagolo-
eszkoz. 68. Fohasz.

FUGGOLEGES

1. Az idézet masodik része, 2.
Hatvanpercnyi, 3. Széjat nyit, 4.
példa (Illyés), 5. Varos az
NDK-ban, 6. Tervhivatal, 7. Pa-
ratlan Mici! 8. A Rohne mellék-
vize (e-vel a végén), 9. Ez a tor
aramfejlesztd! 10, Aladar becéz-
ve, 11. G-vel a végén allathang,
15. Rdmol, 20. Finom ital, 21.
Héber A betli, 24. Rovar, 26.
Opera, 28. Morze-hang, 29.
Mértani test, 30. Hagymavéros,
31. Idegen igenlés, 37. Vonatko-
z6 névmas, 38. Afrikai koztarsa-
sag, 40. Ez a comb birkaétel, 44.
Arviz (ford.), 45. Az Alpok része
a Balkan-félszigeten, 47. Tag,
50. Asvanyi anyag, 52. Régi haj-
viselet, 53. Német tojas, 54.
Osztrak és francia autdjel, 56.
Mennyiséget jelol, 58. Valaha
épulet volt, 60. Névels, 63. Go-
rog betd, 65. Mutaté névmas,
67. Mértékrendszer.

— Banhidi —

Bekiildési hatarid6: januar
10.

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: ... pontosan tud-
ja, mi a jo és mi a rossz.

Koényvutalvanyt nyertek: Ba-
jor Ibolya (Szeged), Huszarik
Mihdly (Acsa), Mona Zsig-
mondné (Budapest), Pécsi Imre
(Debrecen).

Ujrakezdés

Két és fél év elteltével no-
vemberben atadtdk Szegeden a
feltjitott Postas MiivelGdési Ha-
zat. A 35 millié forintos beruha-
zéas, melynek kivitelezGje a Sze-
gedi EpitSipari Szovetkezet,
Eszenyi Aladar felelGs tervezd,
Szarka Maria és Belé Pal bel-
sGépitész munkajat dicséri.

Az egykori, 1936-ban létestilt
posta altiszti egyesiilet székha-
za, majd késGbb miivelddési
haz mar csak emlékeinkben, fo-
téalbumokban él tovabb. A mai
latogatdokat esztétikus, igényes
kornyezet varja. A 200 nézét be-
fogadé nagyterem szinhazi és
mozielGadasokra, tanacskoza-
sokra alkalmas. El6esarnoka-
ban a Postamuzeum id&szakos
kiallitdsa lathaté. Késébb he-
lyet kaphat itt minden doku-
mentum, régi fotd, amely a sze-
gedi posta multjaba, kulturélis
életébe ad betekintést.

A z6ld novényekkel diszitett
belsé udvar masik oldalan talal-
haté egy hangulatos falatozé-
buifé, s a tarsalgd, ahol kiilonbo-

z6 érdeklddési korok, tanfolya-
mok, kiallitasok kapnak helyet.

)

a miivelodeési hazban

Alkalom nyilik itt beszélgetés-
re, folydiratok, napilapok olva-
saséara, tévé- és videofilmek
megtekintésére.

Gyimesiné dr. Etsedy Sarol-
ta igazgatéon6 hangsilyozta
megnyitd beszédében: ,Szeren-
csésnek vallhatjuk magunkat,
hogy ma, amikor a vallalatok,
szervezetek nehezedd koriilmé-
nyeik miatt sorra sziintetik meg
muvel6dési intézményeiket, a
Szegedi Postaigazgatésag fel
tudta és tudja vallalni a mive-
16dés, kulturalédas feltételeinek
biztositasat.

Szamunkra elsGsorban az
egyén, az ember a fontos. A kis
kozosségeknek, kluboknak ép-
pen abban rejlik az erejik,
hogy az egyénnek is szerepet
adnak, 6 maga is formaldja le-
het onmaga és masok vilagné-
zetének. Az ilyen tevékenység-
nek jelentGs gyokerei vannak
mar ebben a hazban. Szeret-
nénk a hagyomanyokat megs-
rizni és nemzedékeken keresz-
til tovabbvinni, mint ahogyan
mi is orokoltiik ezeket.”

A lekoszond igazgaté, Vamos Laszl6 atveszi kitiintetését Gyimesiné

E |
k!

dr. Etsedy Saroltatél, a Szegedi Postaigazgatésag vezet6jétol

A tobb mint két év szilinet
azonban hosszu id§, kulonosen
ma, amikor hetente térténnek
olyan események, melyek meg-
valtoztatjadk mindennapi életiin-
ket, modositjak miuvelddési,
szorakozasi szokasainkat. Az uj
intézmény lehetGséget ad arra,
hogy wvaltozé igényeinknek
megfeleléen teremtsiink kulta-
rat, Gjrakezdjiik a hagyoma-
nyokhoz erds szallal kot6dd
postas miivelGdést.

A megnyit6é kozonsége érdeklédve figyeli a balettiskola miisorat

Néhéany héttel a nyitds utan
még ugy tinik, kevesen talaltak
vissza. A dolgozékhoz, a varos
intézményeibe eljuttatott mu-
sorflizetek, a belvaros utcain
felbukkand - plakatok iddseket
és fiatalokat egyarant hivogat-
nak.

A Postas MiivelGdési Haz Gj-
ra varja az érdeklédéket!

Racz Erzsébet

¥ . o,. >

A Magyar Bélyeggyiijtok Orszagos Szovetségének jutott az idén az a

megtiszteltetés, hogy megrendezhette a nemzetkozi maximafiliai ki-
allitast. Az érdeklédék november 24. és december 3. kozott gyonyor-
kodhettek a nagy taldlékonysaggal szerkesztett carte maximumok-

ban.

| szonet

Igeny a mivelodésre

Evadinditdis — kedvezd tapasztalatokkal

Szorgos kezek dolgoznak ok-
tobertsl a Postas Muvel6dési
Kozpont épililetében. Bontanak.
Szedik a parkettat, bontjak a fa-
lat, a fodémet. A gyerekzsibon-
gés, a zeneszo, a tanc és ének
helyett most gépek, emelGk, te-
herauték zajatol hangos a héaz.
Most minden hétfén koordina-
cids megbeszélés és bejards van
azért, hogy a Kkivitelezés az
igénynek megfelelden tortén-
jék. Mindez a kivitelezé a Tech-
noszolg. Prima Epitdipari F6-
vallalkoz6 Kisszovetkezet szer-
vezésében.

Ezzel egy id6ben a PMK nép-
muveldi szintén szorgos mun-
kaval beinditottak az
1989/90-es kozmuvelGdési éva-
dot. Kozmivel6dési koncepci-
onk az volt, hogy az 1ij évadban
az ifjusagi klub kivételével va-
lamennyi tevékenységet indita-
ni kell. A tartés miivelGdési
kozosségek  munkajat  bér-
leményekben, néhdny miive-
16dési tevékenységet pedig a
postaszerveknél kihelyezetten
képzeltiink el. Szamitottunk a
postaszervek aktivitasara, segi-
t6 szandékara. Nem alaptala-
nul.

Miivészetek
Az évtizedeken keresztiil

szinvonalas munkat végz6 ama-
tér miivészeti csoportok és m-
vészeti tanfolyamok egész sora
indult be. Szamuk 14, taglétsza-
muk 895. Budapest 6t helyszi-
nén mikédnek. A legtobb cso-
portot (szinjatszo, balett, képz6-
muvész, tarsastanc) a Postafor-
galmi Szakkozépiskolaban sike-
rilt elhelyezni. Ezért kiilon ko-
az iskola vezetSinek.
Igen nagy segitséget kaptunk
tovabba a POKI-tél, a Taviré
Hivataltél, az Allami Artista-
képz8 Intézettdl és az Epit6k
Klubjatdl is.

A miuvészet iranti érdeklGdés
valtozatlanul nagy. Minden ed-

diginél nagyobb szamban irat-

koztak be a képzémivészeti
stidiéba, a megujitott fotékor-
be, a tarsastancklubba és -tan-
folyamra. Meglep6en sokan
(12-en) fizettek be az Gjdonsag-
ként inditott fotétanfolyamra.
A szinhazi kozonségszerve-
zés 4j forméajaként létrehoztuk
a Szinhéazlatogaték Klubjat.
Felhivasunkra mintegy 100 pos-
tas jelentkezett. A jelentkezdket
hénaprél hénapra friss szinhazi
informaciékkal latjuk el. A ta-
gok koziil 20-an vidéken élnek,
egy résziik a févaros kozelében
(Vac, Szentendre, Vecsés), ma-
sok Budapesttdl tavol (Miskolc,
Hajduszoboszlé, Kecskemét,
Tatabanya, Keszthely).

Klubok, barati korok

Népszertiségilk nem csok-
kent. A mivel6dés, szérakozas,
kikapesolodas, sokféle szines
palettajat kinaljak a latogato-
nak. Az Osszetétele (1300 f&)
igen vdltozatos. Valtozatos, hi-
szen a klubok is sokfélék. Szé-
rédnak életkor, érdeklSdés,
szakmai jelleg szerint. Egy do-
log viszont mindegyikre jellem-
z6. A tag vagy postds, vagy an-
nak a gyermeke, vagy postai ta-
nulé. Bizonysagul alljon itt
klubjaink neve: postas ujitok,
didkok, dolgozdk, 6vondk,
nyugdijasok, 6vodasok, kozép-
kortak, kertbaratok klubja, va-
lamint a technikafejlédési és a
mikroszamitas-technikai klub.
Ki kell emelni a Posta Szocialis
Hivatal dolgozéinak egytttmu-
kodési készségét. A mikrosza-
mitas-technikai, az 6vodas és az
6vondi klubok — veliik egyfitt
— a hivatal egységeiben (6vé-
dak, munkdsszallé) miikodnek.

Ismeretterjesztés

Két évtizeddel ezelStt még
30-40 postahivatal kért téliink
el6adasokat. Ma, 1989. decem-
berében 6 postaszerv és 5 pos-

tai iskola élt ezzel a lehet&ség-
gel. A résztvevik igényei: film-
vetités, zenei, muvészettorténe-
ti, politikai és természettudoma-
nyi eléadasok.

A postasok kozott érdekls-
désre talalt a ,Barangolas az or-
szagban” cim{ orszagjar6é Kki-
randuldssorozatunk, amelynek
sordn havonta hazank egy-egy
szép tajat, nevezetes latnivaloit
keresték fel. Az érdeklédést és
igényt legjobban az mutatja,
hogy altalaban két, s6t volt ami-
kor harom autébuszt is inditani
kellett. (Az 1990. évi programot
a lap novemberi szamdban is-

_mertettik.)

Nyelvtanfolyamok

Ugy tlinik a posta szervezeté-
nek valtozasa kiilénosen a tav-
beszélélizemeket és a miuiszaki
szerveket mozgatta meg e té-
ren. Sorra, rendre igénylik ki-
helyezett nyelvtanfolyamok
(angol, német) inditdsat. Nem
egy esetben amiatt maradt el a
tanfolyam, mert mar nem tud-
tunk nyelvtanart adni. Megér-
tést kériink, hiszen e teriileten
ma egyre nehezebb a helyzet.

A felnéttek részére sikerult
19 nyelvtanfolyami csoportot
inditani, ebbdl 15-6t postaszervi
igényre. A beiratkozott posta-
sok szdma 160. Tobb helyen a
postaszerv kifizette a tandi-
jat, munkaidé-kedvezményt is
adott. A kedvezményeket vi-
szont a leendd nyelvvizsgéhoz
kototte.

Nagy segitséget kaptunk a
Budapesti Postaigazgatésagtol
(2 tanterem) plusz nyelvtanfo-
lyamok szervezéséhez. A VI.
kertileti Gabor Ignéac és Derko-
vies Gyula Altaléanos Iskolaban
11 gyerek nyelvesoportot indi-
tottunk, 170 beiratkozott tanu-
l6val. Ugy gondolom, hogy a
résztvevik gyermek vagy
felnétt — tudasanak gazdagita-
sahoz nagyban hozzijarulnak a
tanfolyamok. Nem lebecsiilen-

dé az a bevétel sem, amelyhez
igy intézményiink hozzajut.

Elértiik célunkat?

Aggodalommal, de bizakod6-
an kezdtunk az 4j évad szerve-
zéséhez. Tobb tizezer szdrdla-
pot, tobb ezer programflizetet,
tobb szaz plakatot kiildtink a
postaszerveknek. A népmiive-
16k szamos alkalommal szemé-
lyesen keresték fel a postaszer-
veket, a szakszervezeti bizottsa-
gok tisztségviselGit. Nem csa-
lédtunk. A postasok a miveléd-
ni, tanulni, szérakozni, kikap-
csolédni vagydk igénye minden
varakozast felilmult.

A postaszervek, a postai isko-
lak felismerték, érezték, hogy
most, a PMK rekonstrukeiéja-
nak idején tobbet kell tennitk,
mint kordbban. Dolgozéikat, ta-
nuldikat és a PMK-t segitenilik
kell a miivelGdési igények felta-
rasaban, az igények kielégitésé-
ben, akér Ggy is, hogy termet,
berendezést adnak.

Még kimondani is sok, hogy
az 0j évadot 54 csoportban,
tobb mint 2500 résztvevdvel
(tag, hallgaté, latogatd) sikertilt
beinditanunk. Ez tobb, mint az
elmult évben volt. Kozben me;2-
Gjitottuk néhany csoportunkat
(fot6, mikro), 4j csoportot (6vo-
nék klubja) és tanfolyamot (fo-
t6) is szerveztiink, s meghirdet-
tlink péalyazatot, vetélkedét,
vandorkiallitast.

A népmiivel6k, a korvezetfk
és a tagok egyre jobban megis-
merik az 4j helyszineket, annak
elényeit, nem egy esetben héat-
ranyait, és igyekeznek alkal-
mazkodni a koriilményekhez.
A szinvonalbdl senki sem akar
lejjebb adni, st azt tartani
vagy emelni akarjak.

Ez biztaté minden postas sza-
mara, aki mar részese vagy ré-
szese akar lenni a Postas M{ive-
16dési Kozpont kulturalis mun-
kajanak.

Bundik Zsigmond
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Négy mindsitett szakosztdly
Pezsg& sportélet Szegeden

Idén é&prilisban valasztottak
meg Szegvari Tamast a Szege-
di Postds Sportkor elnokévé.
Ezt megel6z6en a kosarlabda-
szakosztdly vezetGségének volt
tagja, 1986-t6l.

J6vagasu, barna fiatalember.
Korat nem kérdeztem meg,
harmincas éveinek kozepén jar-
hat. Versenysportold  volt,
uszott. Sportszeretete akkor is
megmaradt, amikor a postasok-
hoz keriilt. A gépjarmdszallitasi
tizemben kezdett, 1970-ben. Az
érettségi utan ez az els6é munka-
helye. 1983-ban szerzett diplo-
mat a gyori Kozlekedési és Tav-
kozlési Miszaki Féiskola gép-
jarmi tizem szakan; levelezd ta-
gozaton végzett. 1981-ben beke-
riilt az igazgatosagra, szallitasi
csoportvezetének. 1985-t61
az akkori atszervezés 6ta — a
postaforgalmi és hirlaposztaly
helyettes vezet§je. Most is ta-
nul, a Marx Karoly Kozgazda-
sag-tudoményi Egyetem Meér-
noktovabbképzd Intézetében.
Kétéves a képzés, a negyedik
félévet végzi. Képesitésének el-
nevezése kicsit hosszi: lUzem-
mérnoki diploméaval rendelkezd
vallalkozé  szakkozgazdész.

Diplomamunkéjanak cime, me-
lyen mar dolgozik: ,,A vallalko-
zasok alkalmazésa a postan.”

Roévid bemutat4snak szantuk
ezt a mini portrét. Es most Atté-
riink joveteliink tulajdonképpe-
ni céljara: a sportkori elnoktél
tajékoztatast kériink a verseny-
sportéletrdl.

— Taglétszamunk 354; ebbdl
286-an  igazolt versenyzdk.
Négy mindsitett szakosztalyunk
van: labdaragé, kosarlabda, te-
ke és vivé. Legtobben a labda-
rugast kedvelik, szazhatan.
Négy edzd és egy intézG végzi a
szakmai munkat. A 88-89-es
bajnoksagban a felnétt csapat a
megyei II. osztadlyban a 6. he-
lyen, az ifjisagi csapat szintén
a megyei II-ben a 4. helyen
végzett. A serdilbk az 5., az el6-
késziték a 8. helyet szerezték
meg a korosztélyos bajnoksago-
kon. Tavaly 6ta egyfolytdban
nagy a focistdink 6rome, ami-
kor is elkészilt a palya teljes
megvilagitasa, igy a rovid Gszi
napokon sincs Korlatozva az
edzés.

— A kosarlabda-szakosztaly
létszama 42. A feln6tt csapat

mar évek 6ta az NB II. keleti
csoportjaban szerepel. Az el6z6
bajnoki évet az 5. helyen fejez-
ték be. Az ifjiségi csapat a me-
gyei bajnoksagban, a serdiil6k
és az uttordk a korosztalyos baj-
noksiagokban kapnak verseny-
zési lehetGségeket, a bazisisko-
ldkkal mdkodnek — egyiitt.
A szakosztalynak négy edzGje,
s egy intéz8je van. Evek 6ta j6
kapesolatunk van a Dynamo
Berlin és a turkui postasok csa-
patéaval.

— Nagyon népszerd, s na-
gyon eredményes munkat vé-
gez tekeszakosztalyunk, 94 tag-
gal. Csapatai az NB I—ben sze-
repelnek. A ndéi csapat a 4., az
ifjisagiak a 6. helyet szerezték
meg, a férfiak a 7. helyen, az
ifik a 4. helyen zartdk a bajnok-
sagot. A szakosztalyban tizen-
egy felndtt és egy ifjusagi ver-
senyz0 szerezte meg az I. oszta-
lyd minésitést, az arany jel-
vényt. Pocsainé Molnar Zsu-
zsa és Fodor Gabriella az ifja-
sagi valogatott keret tagja.
Részt vettek Celjében az ifjisa-
gi vildgbajnoksagon, ahol a csa-
pat bronzérmes lett. Fodor Ga-
bit a felnétt véalogatottba is

meghivtak. Tekéseink a nem-
zetkozi versenyeken is helytall-
tak. A vérosi bajnoksagban a
szakosztaly négy utanpétlascsa-
patot indit.

— Hasonléképpen igen szép
eredményeket produkélnak vi-
voink. A szakosztalynak 96 tag-
ja van. Az eredményes munkéat
fémjelzi, hogy Dudds Istvan
szakosztalyvezetd és Javorkai
Istvan edz6 a Magyar Vivé Szo-
vetség megalakuldasdnak 75. év-
forduléjara megkaptdk az
MVSZ Emlékérmet. A férfi par-
bajtéroz6k az NB I-ben szere-
pelnek, a néi térosok, parbajts-
rosok, férfi trosok, kardosok az
NB II-ben vivnak. A szakosz-
tdlyban 4 aranyjelvényes, 14
eziistjelvényes és 21 bronzjelvé-
nyes sportol6 van.

— Legfrissebb értestiléseink
a vivoszakosztélyrél: az Gszi
idénykezdésre javultak kortl-
ményeik, példaul sisakok, pen-
gék, vezetékek frontjan. A Bé-
késcsaban gyartott vivéruhak-
bél 6t garnittrat vasaroltak —
egyelére —, ennyire futotta az
anyagi keretbél. Sajnos gondja-
ik is vannak. Harom aranyjel-

Sport és kikapcsolodas
”~

Uj szolgaltatasait kinalja a

A korlatok, allvanyok még ta-
karjék, itt-ott azonban mar ki-
kandikal al6luk az éplet. A fel-
Gjitas utdn némileg megvalto-
zott homlokzat bontakozik ki.

— Mi is tortént a PSE tele-
pén? — kérdezzik Bottyan Ja-
nos elnoktal.

— A kortlbelil 30 évvel ez-
el6tt létesitett sporttelep egyik-
masik szerkezeti eleme megé-
rett a felgjitasra. ElsGsorban a
gépészeti berendezések, cséhéa-
l6zatok oregedtek el. Raadasul
nagyon rossz idében késziiltek,
akkor, amikor vakmerden bizva
a gazdasagi rendszer folényé-
ben, a technolégiab6l minden
Jfolosleges” mozzanatot el-
hagytak. A mechanikai és kor-
roziovédelem teljes hidnyaban
a vizvezeték- és flit6halozat so-
rozatos hibak forrasa. A rossz
mindségi szigetelés miatt a be-
azasok napirenden  voltak.
A feltjitast tehat mar nem halo-
gathattuk. Ha viszont ekkora
munkalatokra elszantuk ma-
gunkat, megprébaltuk éptlete-
inket kissé a mai kovetelmé-
nyekhez igazitani.

— A most folyé munkak so-
ran inkabb a kiszolgalo létesit-
mények kaptak ij format. Mi-
képpen lehet veliik megfelelni
az emlitett mai kovetelmeények-
nek?

— Az idei koltségvetésiinket
targyald elnokségi lilésrél szol6
tudésitasokban — mind a Pos-
tas Dolgozéban, mind a PSE-
hiradéban — sz6 esett arrdl,

s

Jovére kerthelyiség . ..

Postas Dolgozo 8

hogy a jovében egyre inkabb a
sajat labunkon kell

gazdalkodasunkban. Ehhez
mind a témeg-, mind a verseny-
sport szinvonaldnak megtarta-
sahoz, netdn emeléséhez bGvi-
tentink kell szolgaltatasainkat.
Megitéléstink szerint az épiilet
szerkezete lehet6vé  tett bizo-
nyos atalakitdsokat. Ezt a kér-
dést megtargyaltuk a Posta
Epitési Uzem tervezéivel, és si-
kerult is kivitelezésre alkalmas
megoldést taldlnunk.

— Csakhogy a dolog nem
folytatédott ennyire egyszerd-
en. A burokracia utveszt6in va-
16 atvergddés rengeteg idét el-
rabolt. A fenntartas, feldjitas,
beruhéazas definiciéja megannyi
korlatot tamasztott az ésszerd
elképzelések elé. Mindezeken
kiviill harom férumon kellett
zsUriztetni a terveket, noha
éplileteinknek ninesen varoské-
pet alakité homlokzatuk. Ez a
miuvelet tovabb tartott, mint
maga a kivitelezés.

— Nézziik akkor a munka
eredményeét!

— Szolgéltatasainkat harom
iranyban igyekeztiink fejleszte-
ni. ElsGsorban a postdsok to-
megsportigényeit akartuk mi-
nél jobban kielégiteni. Hat-hét-
ezer postas veszi igénybe palya-
inkat izemi versenyek, bajnok-
sagok céljara. A palyak erre al-
kalmasak is voltak, a kisegit6
berendezések azonban mar

nem tettek lehet6vé semmilyen

megall-
nunk. Sporttelepiink adettsaga-
it is jobban ki kell haszndlnunk |

... de most még épitési teriilet

klubéletet. Az aula végében le-
v6 sziik biifé eldterében allandé
zsufoltsag volt, és ez lehetetlen-
né tette maganak az aulanak a
rendeltetésszerd  hasznalatéat.
A galéria alad es6 rész elfalaza-
saval és a mogotte 1évG tanacs-
terem és raktarhelyiségek hoz-
zacsatolasédval egy kényelmes
biifét és kis éttermet alakitunk
ki. Ez mar koriilbeliil 20 sze-
mély asztalnal valé szinvonalas
kiszolgalasat teszi lehetévé —
az allévendégeken kiviil. Ezen
felil a fGépiilet és a pinpong-
csarnok kozotti szabad térségen
kis kerthelyiséget alakitottunk
ki, amelyben jé id6ben, kelle-
mes kornyezetben tovabbi 30
vendéget tudunk fogadni. —
A masik fontos célunk a kréni-
kus 6ltoz6hiany megsziintetése,
anndl is inkdbb, mert ez a pa-
lyak jobb kihasznalasét, bérbe
adésat is hatraltatta. Uj oltoz6k
épitésére lehetséget az emeleti
arkadok beépitése kinélt. A {6
homlokzatnal levé terasz he-
lyén pedig egy reprezentativ ta-
nacstermet, olvasé- és tarsalgé-
szobat, tovibbad még két ven-
dégszobat tudtunk elhelyezni.

— A vendégszobaval eljutot-
tunk harmadik célunkhoz. Az
emlitetteken kiviill ugyanis a
pinpongesarnok kiszolgélé ré-
szének emeletén a tulmérete-
zett dltoz8termek és elbtér ész-
szerd atalakitasaval 21 személy
elszallasolésara alkalmas 6 ven-
dégszobat alakitottunk Kki.

— A felsorolt Uj helyiségek
egyiitt — az altaluk nyujthat6
szolgaltatdsokkal — alkalmassa
teszik az egész sporttelepet
igénybevételének fokozasara és

‘megkedveltetésére. A tomeg-

sport jobb kiszolgalasan kiviil
itt belépnek a gazdalkodas

PSE

-

szempontjai. Versenyszakoszta-
lyaink kilfoldi partnereinek el-
latdsa mindig nagy gondot oko-
zott. Szlkre szabott pénzlgyi
kereteink kozott teljesithetetle-
nek voltak a nemzetkozileg el-
fogadott normék. A vendégszo-

bak, egyiitt a helybéli étkezés
lehetdségével, mdédot adnak ar-
ra is, hogy torna- és pingpong-
csarnokunkban kilféldi csapa-
tok részére edzftabort rendez-
ziink. Erdeklédés van, ki akar-
juk hasznalni.

— Nevezhetjiik ezt vallalko-
zasnak?

— Nyugodtan. Természete-
sen a tisztesség hatarain belil.
Olyan arskalat allapitunk meg,
hogy a szallas és étkezés lehetd-
ségével a postéasok is élni tudja-
nak, ugyanakkor a kiilféldi ven-
dégeink se érezzék azt, hogy ki-
hasznaljuk kedvezébb fizetéké-
pességliket. A vallalkozas kere-
tében autébusz vasarlasara is
gondolunk. Ezzel is teljesebbé
tehetnénk szolgaltatdsaink ko-
rét, és megtakarithatnank sok
fuvarkoltséget. A tapasztalatok
szerint j6 szervezéssel a sajat
kocsi a megtakaritason feliil
még bevételi forrasként is hasz-
nosithaté. A sportegyestilet to-
vabbi mikodéséhez azonban —
minden ligyeskedés mellett —
sziikség van a béazisszervtél ka-
pott tdmogatasra. Hogyan kép-
zelik ezt az 4tszervez6dS posta
jogutédai, azt pontosan még
nem lehet tudni. Eppen ezért az
idén esedékes kozgy(lést is el-
halasztja az egyesiilet vezetdsé-
ge, amig ez a fontos kérdés nem
tisztazédik. Szeretnék elérni,

-hogy a PSE tovéabbra is elsdsor-

ban a postasoké legyen.

Benda Istvan

Miklés, dr. Varnay Erné

vényes ifjusdgi versenyzordl le
kell mondanunk, Baltay Leven-
te Moszkvaba ment tanulni,
Halasz Attila és Loki Norbert
pedig bevonult katonanak.

— A parbajtérozékre is ki-
jart a rad. Varnay Ernének lab-
ujjtorés miatt két hetet ki kel-
lett hagynia, Olsak Janost de-
rékrandulasa kényszeritette pi-
henésre nem el&szor
ezért Gvatosan lehet csak ter-
helni. A legsilyosabb sériilést
Dudas Zoltan szenvedte el a
bokéjan, gyégyulasa tébb héna-
pot vesz igénybe. Igy megfo-
gyatkozva kellett elutazniuk vi-
voinknak Finnorszagba, Turku-
ba, az oktéber 20-24-e kozott
megrendezett nemzetkozi ver-
senyre. A néi mezény Orosz
Gabriellat volt kénytelen nél-
kiilozni, aki mint angol szakos
bblesészhallgaté, éppen ebben
az id6ben utazott Anglidba,
nyelvgyakorlasra. A korilmé-
nyekhez képest azonban jol
szerepeltek a mieink, egyéni-
ben és csapatban is a kozépme-
z6nyben végeztek. Olsak Janos
példaul a tobb mint szaz indulé
koziil a 24. helyen végzett. Az
ellenfelekrél sem lehet megfe-
ledkezni. Ott voltak a viadalon
svéd, szovjet valogatottak, te-
hat profik, akik ellen az amatg-
rok kevés eséllyel veszik fel a
versenyt.

— Nagyon j6 az utanpétlas-
nevelés. A mindsitett verseny-
z0k nagy tobbségének Dudas
Zoltdn az edzéje, aki a f6iskola
mellett nagy terhet vallal. Két
reményteljes neveltje: az uttord
kori Mdthé Andrds térben a
16-0s tablara keriilt a serdild
egyéni vidékbajnoksagon, Sil-
bermann Csaba pedig a serdi-
16 magyar bajnoksagon elsGé-
ves koraban kertilt a 16-os tab-
lara. A szegedi postas viviosport
elismerését mutatja az is, hogy
Dudés Istvan szakosztilyveze-
t6t az MVSZ-ben ismét megva-
lasztottak négy évre a vidékbi-
zottsag alelnokévé, és a IV. vi-
vokorzet (hat megye) elnokévé.

Szegvari Tamasnak mind-
egyik szakosztily egyforméan
sziviigye, de kulonds lelkese-
déssel szél a négy évvel ezelbtt
felavatott szép postds sportte-
leprél.

— Mi lesz az igazgatésdag
kettévdlasa utan? — meriil fel
bennem a kérdés.

— Azt még nem tudjuk —
mondja aggédva a sportelndk.
Munkankhoz az anyagi hatteret
elsGsorban az igazgatésag, to-
vabbé a Postabank és a szpon-
zoral6 nagyvallalatok adtak. Bi-
zunk abban, hogy az atszerve-
zés utdn megegyezés jon létre,
és sportéletiink valtozatlan ma-
radhat. — Banhidi —

Szoros verseny tekében

Felfokozott izgalommal var-
tdk a postas lzemi tekesport
szerelmesei a hagyoméanyos
Gszi kupaversenyt, ahol a csa-
patok legjobbjai — kilépve a

csapat Kkis kozosségébdl —
egyéni tudasukat mérhették
ossze.

Az izgalomnak tobb oka is
volt: a feltjitott és 6 savosra b6-
vitett PSE-palyat még senki
sem tapasztalhatta ki igazén a
szeptemberben elkezd3dott Gszi
fordulé soran, de idén nem volt
postds kulturalis és sportnap
sem, ahol az egyéni teljesitmé-
nyeket is értékelik. Erthet mé-
don megszaporodott a néz6k
szama is az Gjonnan létesult tri-
blinokon.

A november 10-én rendezett
postas lizemi egyéni kupaverse-
nyen meghivasos alapon a bu-
dapesti kozponti postaszervek,
a Budapesti Tavbeszél6 Igazga-
tésag, a Budapesti Postaigazga-
tosdg, a Helykozi Tavbeszél
Igazgat6sag, a Hirlap és Posta-
szallitasi Igazgatésag, valamint
a RAadié- és Televizibmuszaki
Igazgatosag 3-3 ndéi és férfi va-
logatott versenyzdje vehetett
részt.

A versenyt a nék kezdték,
ahol sajnos nem volt teljes a
mezdny, hidnyoztak a BKPSZ,
a Bp. Ig, és az RTV lanyai. fgy
is igen izgalmas volt azonban a
verseny, amir6l a TIG-es és a
HTI-s lanyok gondoskodtak.

Ezittal a TIG versenyzfi bizo-
nyultak a legjobbnak.

A férfiaknal teljes volt a me-
z6ny, 21 rivalis latolgatta a sajat
és tarsai esélyeit, majd kés6bb
az eredményjelzd tébla elbtt
voltak hatalmas szamolasok.
Természetesen a verseny a pa-
lydkon délt el. Az esélyegyenlG-
ség céljab6l mindenki dobott
minden palyan. A fidk emelt-
szamu, 120 dobésos versenyt
vivtak, igy az idegi és fizikai
kondicié, a koncentraléképes-
ség jobban érvényesiilhetett.
Az élbolyban igen szoros ered-
mények sziilettek, a verseny vé-
ge felé percrél percre valtozott
a helyzet. Az elsG helyet végil
is az utolsék kozott dobé Elekes
Lehel szerezte meg, aki ,eleve”
ugy jott a versenyre, hogy do-
bogés helyet kell szereznie. Az
izgalmas, j6 hangulati verse-
nyen a palya is jol vizsgazott,
muszaki hiba nem fordult el6.

Az els6 hdrom helyezett
mind a néknél, mind a férfiak-
nal diszes oklevelet és tisztelet-
dijat kapott.

Végeredmény:

Noék: 1. Szakdl Eszter (TIG)
327 fa, 2. B. Nagy Andrasné
(TIG) 309 fa, 3. Balog Ferencné
(HTI) 304 fa.

Férfiak: 1. Elekes Lehel
(T1G) 470 fa, 2. Bertalan Sdn-
dor (HTI) 464 fa, 3. Vladar Béla
(HPI) 463 fa. B. S.
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